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I. BENDROSIOS ŽINIOS 
 

VšĮ Trakų švietimo centras įsteigtas 2013 metų liepos 12 dieną, adresu Mindaugo 14-1 Trakai, 
buveinės adresas Birutės 46, Trakai, LT 21114. Įstaigos kodas 303099407, a/s 
LT614010042700561055 
Tel. +37068511760; el. paštas: centras.trakai@gmail.com; tinklapis www.trakaisc.lt 
Direktorė Nijolė Lisevičienė. Trakų švietimo centre dirba 4 etatiniai darbuotojai. 
Trakų švietimo centras - akredituota įstaiga, akreditacijos pažymėjimas IVP Nr.36, išduotas 2021 
m. rugpjūčio 25 d.. Akreditacijos pažymėjimas išduotas vadovaujantis Lietuvos Respublikos 
švietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. liepos 19 d. įsakymu Nr.V-1300 ,,Dėl institucijų, 
vykdančių mokytojų ir švietimo pagalbą teikiančių specialistų kvalifikacijos tobulinimą veiklos 
akreditacijos‘‘. 
 
 
 
                              II. 2025 METŲ VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO ANALIZĖ:  

2025 metais viso buvo surengti 495 kvalifikacijos tobulinimo renginiai, kuriuose dalyvavo 21305 
asmenys: 394 seminarai (dalyvavo 17143 asm.); 35-i seminarai, kurie vyko ne Lietuvoje (846 
asm.), 28 kursai (1159 asm.); 11 konferencijų (1073 asm.); 17 metodinių renginių (884 asm.), kurie 
buvo organizuoti rajono, regiono ir šalies bei tarptautiniu lygmeniu. Surengta 10 parodų/konkursų, 
kuriuose dalyvavo 200 asmenų, o taip pat 13-a paskaitų švietimo įstaigų bendruomenėms, kuriose 
dalyvavo 1256 asmenys (į bendrą skaičių neįskaičiuota). 

2025 metais įvyko 394 seminarai, o dalyvavo 17143 dalyvių. Vidutiniškai kiekviename seminare 
buvo po 43 asmenis. Daugiausiai seminarus lankė Vilniaus miesto švietimo įstaigų pedagogai, 
dalyvavo net 11148 asmenys, 1432 dalyviai  iš Trakų rajono, 1759 dalyviai buvo iš kaimyninių 
Vilniaus ir  Šalčininkų rajonų bei 2804– kitų šalies rajonų pedagogai.  

Švietimo įstaigų vadovai ir pedagogai didelį dėmesį skyrė prioritetinių sričių kompetencijų 
ugdymui. Daugiausiai, net 120 seminarų buvo skirti emocinių-motyvacinių kompetencijų 
stiprinimui  (dalyvavo 5295 pedagogai) ir tai atspindi realią padėtį švietimo įstaigose: jaučiamą 
perdegimą, stresą ir įtampas, kurių įveikai būtina pasitelkti specialistus. Net 91 seminaras buvo 
skirtas ugdymo praktikai ir įvairių dalykų didaktikos kompetencijų stiprinimui, kuriuose dalyvavo 
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4110 pedagogų.Viena svarbiausių nagrinėtų temų – pamoka, jos pravedimas nuo temos paskelbimo 
iki refleksijos, pamokoje ugdomų kompetencijų svarbai, grįžtamasis ryšys, pasiekimų vertinimas, 
probleminis ir savivaldus mokymas/sis ir kitos temos. 75 seminarai skirti įtraukiojo ugdymo 
planavimo ir įgyvendinimo kompetencijų stiprinimui, o juose dalyvavo 3453 pedagogai. Nagrinėtos 
plataus spektro temos – nuo SUP turinčių vaikų atpažinimo, universalaus dizaino metodų parinkimo 
ir taikymo iki siaurų temų, nagrinėjančių atskirus sutrikimus turinčių mokinių ugdymo. Nemažai 
pedagogų tobulino medijų ir skaitmeninio raštingumo bei STEAM kompetencijas. Buvo surengti 38 
seminarai, kuriuos lankė 1497 asmenys. Daug dėmesio skirta tyrinėjimu grįstų pamokų pravedimui, 
STEAM tikslingam panaudojimui pamokose, o taip pat ir DI. Lyderystės ugdymo, vadovavimo, 
konstruktyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijų ugdymui buvo skirti 28 seminarai, 
kuriuose kvalifikaciją tobulino 995 asmenys. Pagrindinė nagrinėta tema – pasidalytoji lyderystė, 
tinkamas užduočių pasidalijimas, motyvuojantis kiekvieną būti reikalingu, kolektyvo dalimi. 
Kultūrinio identiteto, tarpkultūrinės ir pilietiškumo kompetencijų stiprinimui buvo surengta 19 
seminarų, kuriuose kvalifikaciją tobulino 875 asmenys. 23 seminarai vyko kitomis temomis: 
teisinėmis, VP organizavimo, raštvedybos kompetencijų stiprinimo, kuriuose dalyvavo 918 asmenų. 

  Kaip ir praėjusiais metais, jei vertinti dalyvavusius seminaruose pedagogus pagal ugdymo 
koncentrus, tai daugiausiai dalyvių iš bendrojo ugdymo, gimnazijų ir progimnazijų, mažiau 
ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo, o mažiausiai pradinio ugdymo pedagogams. Tik keletas 
seminarų vyko skirtų neformaliojo ugdymo pedagogams. 

Lyginant su praėjusiais metais ne Lietuvoje įgyvendinome mažiau kvalifikacijos tobulinimo 
programų, tai 35, o jose dalyvavo 846 asmenys. Daugiausiai kvalifikacijos tobulinimo seminarų 
surengtų ne Lietuvoje, vyko kaimyninėje Lenkijoje. Ši šalis yra artima ne tik atstumu, bet ir tuo, kad 
Pietryčių Lietuvoje gyvena nemažai lenkų tautinės mažumos atstovų, kurių vaikai  lanko tautinių 
mažumų mokyklas, o jų kolektyvai turi partnerius Lenkijoje ir tęsia bendradarbiavimą, dalijasi 
sukaupta patirtimi be jokio kalbinio barjero. 6 kartus buvo įgyvendinta  „Pilietinio ugdymo 
kompetencijų stiprinimas Lenkijos švietimo įstaigose“ programa ir 3 kartus programa ,,Palankių 
ugdymuisi aplinkų kūrimo patirtis Lenkijos švietimo įstaigose‘‘, kuriose dalyvavo 211 pedagogų. 6 
kartus įgyvendinome kvalifikacijos tobulinimo programą „Prasmingo mokinių, mokytojų ir tėvų 
bendradarbiavimo patirtis Latvijos švietimo įstaigose“, kurioje dalyvavo 125 pedagogai. Nemažai 
kvalifikacijos tobulinimo programų įgyvendinome Estijoje: 6 kartus įgyvendinta  programa 
„Individualios mokinių pažangos vertinimo patirtis Estijos švietimo įstaigose“, dalyvavo 151 asmuo  
ir 1 kartą įgyvendinta programa ,,STEAM patyriminis ugdymas įvairiose aplinkose Estijoje‘‘, 
kurioje dalyvavo 26 pedagogai, o taip pat 1 kartą įgyvendinta programa ,,Pasidalytoji lyderystė: 
Estijos patirtis‘‘, dalyvavo 55 asmenys. 4 kartus įgyvendinta KT programa Čekijoje ir Slovakijoje, 
kurios tema ,,Efektyvaus mokymo(si) proceso organizavimo patirtys Čekijos ir Slovakijos švietimo 
įstaigose‘‘, kuriose viso dalyvavo 95 asmenys. Taip pat 4 kartus įgyvendinta programa Vokietijoje, 
tema,, Į vaiką orientuotas ugdymas Vokietijos švietimo įstaigose‘‘, kurioje dalyvavo 90 asmenų. Po 
vieną kartą buvo įgyvendintos šios 6 programos, kuriose viso dalyvavo 148 asmenys, tai: programa 
Osle ,,Aktualus dailės mokymo ir mokymosi turinys, modernus ir šiuolaikiškas menas Oslo 
muziejuje‘‘, kurią įgyvendino dailės mokytojai, dalyvavo 11 pedagogų; ,,Įtraukiojo ugdymo patirtis 
Ispanijos švietimo įstaigose‘‘, dalyvavo 11 pedagogų; ,, Į vaiką orientuoto ugdymo patirtis Austrijos 
švietimo įstaigose‘‘, dalyvavo 50 pedagogų; ,,Lyderystės ugdymas Beniliukso (Nyderlandų, 



Belgijos ir Liuksenburgo) švietimo įstaigose‘‘, dalyvavo 25 pedagogai; ,,Vaikų ir paauglių 
psichologinės gerovės užtikrinimo būdai ir priemonės Rumunijos ir Bulgarijos švietimo įstaigose‘‘, 
dalyvavo 32 pedagogai; ,,Švietimo įstaigų vadovų ir pedagogų lyderystės galių stiprinimas: Italijos 
švietimo įstaigų patirtys‘‘, dalyvavo 15 pedagogų bei ,,Savivaldus mokymasis Italijos švietimo 
įstaigose‘‘, kurioje dalyvavo 4 asmenys.  

Atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. gruodžio 13 d. 
įsakymu Nr. V-1942 patvirtintas ,,Pedagoginių darbuotojų (išskyrus aukštųjų mokyklų darbuotojus) 
2023-2025 metų prioritetines kvalifikacijos tobulinimo sritis, siekėme, kad švietimo įstaigos ir 
pedagogai turėtų pakankamą akredituotų, ne trumpesnių kaip 40 akad. val. programų pasirinkimą. 
2025 metais skaitmeninių kompetencijų stiprinimui turėjome 15 programų, iš jų šiais metais 
akredituota buvo - 10 ; įtraukties principui reikalingų kompetencijų stiprinimui teikėme 16 
programų, iš kurių šiais metais akredituota- 12-a; pilietinio ugdymo stiprinimui -10 programų, iš jų 
8 akredituotos šiais metais; ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijų stiprinimui viso 
akredituota 15-a programų, iš jų 2025-aisiais - 8; lyderystės ugdymui – 18 programų, iš kurių šiais 
metais akredituotos – 6-ios, o taip pat akredituota 18 -a kitų temų programų, iš kurių šiais metais 
akredituotos tik 4. Taigi, viso 2025 metais buvo pateiktos 92 akredituotos programos, iš kurių vien 
šiais metais akredituotos net 48. Kas lėmė tokį didelį skaičių programų? Nemažą įtaką tam turėjo 
TŪM programa, nes ESFA reikalavo tikslaus numatyto konkrečios mokyklos programoje įvardinto 
pavadinimo, tikslų ir uždavinių, nors kelių frazių pakeitimas iš esmės nieko nekeitė. Tai išaugino ir 
didelį akredituotų programų skaičių įgyvendinamų ne Lietuvoje. Viso ne Lietuvoje įgyvendinama 
akredituota 31 programa, iš kurių vien šiais metais akredituota 18-a, nors ir ne visas jas dar 
įgyvendinome. Visos akredituotos programos pateiktos mūsų įstaigos tinklapyje www.trakaisc.lt 
skiltyje ,,Veikla‘‘.  

Įsijungėme į TŪM II programą ir įgyvendinome: 

1. Trakų r. Rūdiškių gimnazijoje pravestos dailės ir literatūros būrelio ,,Iliustracija- panirimas į 
knygos pasaulį‘‘ veiklos (2024 -12-10, sutartis Nr. 34; 

2. Trakų r. Rūdiškių gimnazijoje pravestos ,,Kūrybinių foto dirbtuvių užsiėmimai 
moksleiviams‘‘ (2025 -01-16, sutartis Nr. RG-01; 

3. Trakų r. Rūdiškių gimnazijoje pravesti mokytojams 40 akad. val. Medijų raštingumo 
mokymai‘‘(2025-01-20); 

4. Klaipėdos ,,Saulėtekio‘‘ progimnazijoje pravesti mokytojams 40 akad. val. mokymai 
,,Universalaus mokymosi dizaino strategijos elementų taikymas‘‘ (2025-01-28, sutartis Nr. 
F2-733); 

5. Varėnos ,,Ryto‘‘ progimnazijoje pravesti mokytojams 60 akad. val. ,,Kultūrinių edukacinių 
integruotų veiklų planavimas, organizavimas ir įgyvendinamas‘‘ mokymai (2025-02-05, 
sutartis Nr. S-4); 

6. Trakų Vytauto Didžiojo gimnazijos programą ir buvo surengtos Trakų r. gimnazijų vadovams 
ir pedagogams stažuotės bendrojo ugdymo įstaigose tema ,,Įtraukiojo ugdymo patirtys ir 
praktikos‘‘(2025-02-14, sutartis Nr. 727); 
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7. Trakų Lentvario M. Šimelionio gimnazijos programą ir buvo pravesti 60 akad. val. mokymai 
,,Mokytojų lyderystė ir profesinis veiksmingumas‘‘ (2025-04-12, sutartis Nr. 2025/04/02-15); 

8. Varėnos ,,Ryto‘‘ progimnazijoje pravesti mokytojams 60 akad. val. ,,Dailė, Medijos ir 
fotografija‘‘ mokymai (2025-05-02, sutartis Nr. S-23); 

9. VšĮ VDU Šakių ,,Žiburio‘‘ gimnazijoje pravesti mokytojams 40 akad. val. mokymai ,, 
Projektinis ir probleminis mokymosi metodai sėkmingai STEAM integracijai (2025-08-18); 

10. Trakų Lentvario M. Šimelionio gimnazijos programą ir buvo pravesti 40 akad. val. mokymai 
,,Klasių vadovų mokymai lyderystės srityje‘‘ (2025-10-06, sutartis Nr. 2025/10/02-29); 

11. Švenčionių r. Švenčionėlių Karaliaus Mindaugo gimnazijos pedagogams surengti mokymai 
apie komandinį darbą (2025-10-07, Nr. VL-766); 

12. Trakų r. Lentvario H. Senkevičiaus gimnazijos programą ir buvo pravesti 40 akad. val. 
mokymai ,,Tyrinėjimu grįstas ugdymas taikant STEAM‘‘ (2025-12-10, sutartis Nr. PS-14); 

13. Varėnos ,,Ryto‘‘ progimnazijoje parengti ,,Bendradarbiavimo ir komandinio darbo algoritmų, 
atpažįstant ir teikiant švietimo pagalbą, sukūrimas‘‘ (2025-12-18). 

2025 metais buvo surengti net 28 kursai, kuriuos baigė 1159 asmenys. Tai žymiai daugiau nei 2024 
metais. Surengti šie kursai: 7 specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos, baigė 304 
asmenys, 6-i skaitmeninio raštingumo, kuriuos baigė  275 asmenys, 4-i ikimokyklinio ugdymo 
auklėtojų/mokytojų padėjėjams, viso 178 asmenys, 2-i ikimokyklinio ir pradinio ugdymo 
specialistams, ketinantiems dirbti priešmokyklinio ugdymo pedagogais, lankė 84 asmenys, 5-i 
lietuvių kalbos kultūros kursai, baigė 139 asmenys. Po vienus kursus surengta mokytojams 
dalykininkams, ketinantiems dirbti pagal pradinio, priešmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo 
programas, baigė 37 pedagogai bei surengti 1 fortepijono meistriškumo kursai su Jarred Dunn 
(Kanada), kuriuos baigė 41 asmuo. Kaip ir kasmet liepos mėnesį Trakuose įvyko ,,Fanfarinė 
savaitė‘‘ - tarptautiniai kursai meno/muzikos mokyklų mokiniams ir mokytojams, kuriuose savo 
kvalifikaciją tobulino net 74 pedagogai, kurių tarpe  - 12 užsienio šalių garsių muzikantų. Rugpjūčio 
mėnesį Vilniaus Šolomo Aleichemo ORT gimnazija surengė Vilnius YIDDISH SUMMER 
COURSE 5784, kuriuos baigė 27 asmenys. Pagrinde kursuose dalyvauja viso regiono pedagogai: 
Vilniaus miesto ir rajono, Šalčininkų ir Trakų rajonų, tačiau dalyje jų yra ir šalies bei užsienio 
pedagogų.  

2025 metais padedant švietimo centrui buvo surengta 11 konferencijų, kuriose dalyvavo 931 asmuo: 
3 Tarptautinės, 5 Respublikinės, 3 regioninės/rajoninės.  

Sausio 22 dieną Vilniaus Ąžuoliuko muzikos mokykla surengė Respublikinę konferenciją 
,,Populiariosios ir džiazo muzikos interpretacija: pedagoginiai aspektai‘‘, kurioje dalyvavo  87 
pedagogai. Sausio 27 dieną Vilniaus Broniaus Jonušo muzikos mokykla surengė Lietuvos meno ir 
muzikos mokyklų mokytojams IV Respublikinį forumą ,,Ateities muzikinis ugdymas. Naujos kartos 
solfedžio metodikos, iššūkiai ir galimybės‘‘,  kuriame dalyvavo 58 pedagogai. Vasario 17 dieną 
Vilniaus Broniaus Jonušo muzikos mokykla surengė XIV tarptautinę Broniaus Jonušo vardo 
pučiamųjų ir mušamųjų instrumentininkų konferenciją, kurioje dalyvavo 50 pedagogų, o rugsėjo 17 



dieną – VIII tarptautinę pianistų koncertmeisterių konferenciją, kurioje dalyvavo 66 dalyviai.  
Rugpjūčio 28 dieną Trakuose surengta rajoninės pedagoginės bendruomenės sueiga ,,Kuriame gerą 
mokyklą: kaip tapti tobulėjančia mokykla?‘‘, kurioje dalyvavo 142 pedagogai; VšĮ ,,Kultūros 
Kerai‘‘ lapkričio 3 dieną surengė I tarptautinę fortepijono pedagogų konferenciją, kurioje dalyvavo 
58 pedagogai. Lietuvos kūno kultūros mokytojų asociacija lapkričio 5 dieną surengė praktinę 
respublikinę konferenciją fizinio ugdymo mokytojams ir treneriams ,,Įkvepiantis Mokslo metų 
startas: sportas ir kūrybiškumas‘‘, kurioje dalyvavo 53 fizinio ugdymo mokytojai. Lapkričio 6 dieną 
buvo surengta Trakų rajono pedagogų konferencija ,,Įtrauktis ir lyderystė‘‘, kurioje dalyvavo 136 
pedagogai. Lapkričio 19 dieną kartu su Vilniaus M. Mažvydo gimnazija surengėme respublikinę 
konferenciją ,,Čiurlionio įkvėpti: kūryba, patirtys, mokymas‘‘, kurioje dalyvavo 302 pedagogai. 
Lapkričio 20 dieną Vilniaus Grigiškių ,,Šviesos‘‘ gimnazija surengė respublikinę konferenciją 
,,Įtraukiojo ugdymo iššūkiai ir praktika mokykloje‘‘, kurioje dalyvavo ir patirtimi dalijosi 62 
pedagogai, Šalčininkų r. Eisiškių l/d ,,Žiburėlis‘‘ gruodžio 4 d. surengė regioninę metodinę praktinę 
konferenciją ,,Lietuvių kalba – kasdienybėje ir žaidime: veiksmo patirtys daugiakalbiame 
ugdyme‘‘, kurioje dalyvavo 59 asmenys. 

2025 metais padėjome regione surengti 17 metodinių  renginių: 1 tarptautinį, 7 respublikinius, 8 
regioninius ir 1 rajoninį, kuriuose dalyvavo 824 pedagogai.  

Sausio  14 dieną Vilniaus Grigiškių meno mokykla šalies meno, muzikos mokyklų ir bendrojo 
ugdymo muzikos mokytojams surengė seminarą-praktikumą ,, Grojimo mediniais pučiamaisiais 
instrumentais mokymo įvairovė‘‘, kuriame dalyvavo 53 asmenys, o sausio 17 dieną respublikinį 
metodinį renginį ,,Grojimo mušamaisiais instrumentais mokymo metodikos‘‘, kuriame dalyvavo 
dalyvavo 51 asmuo. Šalčininkų r. Jašiūnų muzikos mokykla sausio 21 dieną pravedė regioninį 
seminarą-praktikumą ,,Įvairių mokymo metodų taikymas fortepijono pamokose skirtingų gebėjimų 
vaikams‘‘, kuriame dalyvavo 35 pedagogai. Vilniaus r. Pagirių meno mokykla sausio 22 dieną 
rajoninį metodinį renginį ,,Laisvosios improvizacijos įgūdžių formavimas, kuriame dalyvavo 42 
pedagogai. Vasario 2 dieną Vilniaus r. Pagirių gimnazija surengė Respublikinę metodinę dieną 
teatro mokytojams ,,Sceninio meistriškumo kūrybinės dirbtuvės‘‘, kuriose dalyvavo 60 specialistų. 
Šalčininkų S. Moniuškos menų mokykla balandžio 30 dieną surengė regioninę metodinę dieną 
,,Pedagoginės profesinės patirties sklaida‘‘, kurioje dalyvavo 45 pedagogai. Vilniaus r. Nemenčinės 
muzikos mokykla regiono fortepijono pedagogams surengė metodinių grupių tęstinį forumą-
praktikumą ,,Fortepijono pamoka pradiniame ugdymo etape, kuriame dalyvavo 32 asmenys. 
Vilniaus Karoliniškių muzikos mokykla rugsėjo 30 dieną surengė respublikines meistriškumo 
pamokas ,,Šiuolaikinio dainavimo mokymo metodai‘‘, dalyvavo 51 mokytojas. Vilniaus Naujosios 
Vilnios muzikos mokykla spalio 9 dieną surengė regioninę metodinę dieną ,,Pedagoginio repertuaro 
įvairovė – jaunojo pianisto ugdymo pagrindas‘‘, kurioje nuotoliu dalyvavo 49 pedagogai. Spalio 10-
11 dienomis Tautinių mažumų departamentas prie LRV surengė  respublikinius metodinius 
mokymus ,,Tautinių mažumų neformaliojo švietimo programų parengimas akreditavimui‘‘, 
dalyvavo 28 asmenys. Vilniaus r. Pagirių meno mokykla spalio 21 dieną surengė respublikinį 
metodinį renginį  muzikos ir meno mokyklų dainavimo mokytojams bei koncertmeisteriams 
,,Vokalinės muzikos spalvos: nuo klasikos iki miuziklų‘‘, kuriame dalyvavo 56 asmenys, o spalio 
27 dieną regioninę metodinę dieną smuiko mokytojams ,,Nuo pirmo garso iki meistriškumo : kaip 
įveikti dėmesio stoką lavinant techniką‘‘, kurioje buvo 30 dalyvių. Vilniaus muzikos mokykla 



,,Lyra‘‘ nuo spalio mėn. 27 surengė respublikinę metodinę savaitę ,,Muzikos magija: mokomės ir 
dalinamės‘‘, kurios metu buvo vedamos ir aptariamos įvairių dalykų pamokos. Savaitės renginiuose 
dalyvavo 77 pedagogai. Vilniaus r. Pagirių meno mokykla lapkričio 5 dieną surengė metodinį 
praktinį seminarą regiono muzikos mokyklų ir bendrojo ugdymo muzikos pedagogams tema ,,Natų 
rašymo programos ir jų praktinis naudojimas‘‘, kuriame dalyvavo 55 asmenys. Lapkričio 7-8 
dienomis Vilniaus Naujosios Vilnios muzikos mokykla kartu su Vilniaus Juozo Tallat-Kelpšos 
konservatorija surengė fortepijono meistriškumo kursus/pamokas, kurias vedė Jarred Dunn iš 
Kanados. Dalyvavo 64 šalies pedagogai. Turgelių ,,Aistuvos‘‘ gimnazija lapkričio 13 dieną surengė 
regioninę metodinę dieną pedagogams tema ,,Skaitmeniniai įrankiai – partneris pamokų kūrime. 
Kaip skaitmeninės priemonės optimizuoja mokymą ir mokymąsi‘‘, kurioje dalyvavo 51 asmuo. 
Lapkričio 15 dieną buvo surengtas III Vilniaus apskrities muzikos ir meno mokyklų metodinis 
renginys ,,Trimitų fiesta‘‘, kuris vyko Vilniaus Broniaus Jonušo muzikos mokykloje, dalyvavo 45 
pedagogai. 

2025 metais surengėme  10 konkursų/ parodų, iš kurių Trakuose eksponuota 11 suaugusiųjų  ir 189 
moksleivių darbai. Sausio mėn. Trakų švietimo centre surengėme tradicine tapusią rajono 
moksleivių kalėdinių atvirukų parodą/apdovanojimą. Viso konkursui pateikti 134 atvirukai iš kurių 
atrinkta 30, kurie buvo eksponuojami bei apdovanoti jų autoriai. Vasario mėnesį surengėme rajono 
TAU studentų ir jiems talkinusių pedagogių veltinių darbelių parodą ,,Ir atskrido paukštelis 
čiulbonėlis‘‘ (eksponuota 11 asmenų darbai). Kovo 20-ą, minint Frankofonijos dieną buvo 
surengtas regioninis piešinių konkursas ,,Mano frankofonijos spalvos‘‘, kuriame dalyvavo 29 
įstaigų moksleiviai, pateikę net 149 darbus, iš kurių parodai atrinkti ir paskatinti net 22 darbai. 
Balandžio mėnesį kartu su Trakų paramos šeimai ir vaikams centru buvo surengta fotografijos 
paroda ,,Kalbančios akys‘‘, kuriai buvo pateikta net 150 darbų, iš kurių 19 dalyvavo parodoje 
centre, kiti eksponuoti paramos centre bei Lentvario globos centre, seniūnijoje. Paluknio 
,,Medeinos‘‘ gimnazijoje buvo surengtas dailės pleneras tema ,,Laiškas M.K.Čiurlioniui‘‘, kuriame 
dalyvavo 25 moksleiviai. Gegužės mėnesį Rūdiškių kultūros centre surengta Rūdiškių gimnazijoje 
mūsų surengto foto būrelio, vadovaujamo Ingos Loginovos Papuškinos 18 moksleivių darbų 
paroda. Nuo rugsėjo šio būrelio veiklą tęsė režisierė, vizualinių menų specialistė Severina 
Vaičiūnaitė, kuri irgi surengė moksleivių darbų parodą Rūdiškių gimnazijoje, kur darbus pristatė 18 
moksleivių. Rūdiškių gimnazijoje su dailės terapijos specialiste Dalia Jakubone rengėme dailės 
terapijos užsiėmimus 25 moksleiviams, kurių tarpe dalyvavo ir SUP turintys mosleiviai iš kurių 
tarpo buvo 20 darbų eksponuoti mokykloje, vėliau centre. Kadangi 2025 metais šalis minėjo M.K. 
Čiurlionio 150-ąsias gimimo metines, surengėme net du regioninius piešinių konkursus tautinių 
mažumų mokyklų moksleiviams. Iki galutinio konkurso užsiregistravusiose mokyklose vyko 
konkursai ir parodos, o atrinkti geriausi darbai pasiekė mūsų centrą. Konkurse ,,Piešiame M. K. 
Čiurlionio įkvėpti‘‘ dalyvavo 23 įstaigos, konkursui pateikti 76 piešiniai iš kurių atrinkta ir 
apdovanota 18 darbų. Kitame konkurse ,,M.K. Čiurlionio 150-osioms gimimo metinėms‘‘ dalyvavo 
28 švietimo įstaigos, pateikta 240 moksleivių darbų, o iš jų atrinkta ir eksponuota 19 darbų. 
Pastarieji du konkursai surengti finansuojant Tautinių mažumų departamentui prie LR Vyriausybės. 

2025 metais surengėme 13 paskaitų mokyklų bendruomenėms (dalyvavo 1256 asmenys), kurių į 
bendrą renginių skaičių neįtraukėme, nes pažymėjimai nebuvo išduoti: ,,Priekabiavimo ir smurto 
prevencija‘‘-01-06; ,,Emocinis vaikų saugumas – visos bendruomenės rūpestis‘‘-02-20; ,,Profesinis 



santykis su dabartine mokinių karta‘‘ – 03-20; ,,Kaip ugdyti mokinius, turinčius skaitymo, rašymo 
sutrikimų?‘‘ – 04-08; ,,Kaip sukurti aplinką, kurioje norėtųsi dirbti? -05-21; ,,Įtraukusis ugdymas ir 
jo svarba‘‘-06-14; ,,Geros praktikos vadovas pedagogo darbe‘‘-08-28; ,,Kaip brėžti ribas ir koreguoti 
netinkamą jaunesniojo amžiaus moksleivių elgesį?-09-10; ,,Kaip brėžti ribas ir koreguoti netinkamą 
vyresniojo amžiaus moksleivių elgesį?-09-25; ,,Ką turi žinoti tėvai, siekiantys vaikus apsaugoti nuo 
priklausomybių?‘‘-10-09; ,,Kaip pagerinti darbą vykdant patyčių prevenciją?‘‘- 10-15; ,,M.K. 
Čiurlionio 150-ąsias metines pasitinkant...‘‘ – 11-12; ,,Kaip neperdegti ir išlaikyti darbo 
efektyvumą?‘‘ -12-17. 

Siekiant tobulinti teikiamas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, didelį dėmesį skiriame 
grįžtamajam ryšiui. Informaciją gauname iš lektorių, dalyvių, o taip pat ir iš švietimo įstaigų 
administracijų. Informacija apie įvykusį kvalifikacijos tobulinimo renginį sužinoma neformaliuoju 
būdu, pokalbio metu ir formaliuoju, susirašinėjant el. paštu bei atliekant apklausas raštu. Dirbant 
nuotoliniu būdu, turime galimybę patys dalyvauti seminaruose, juos vertinti, o taip pat ir gauti 
atsakymus į pateiktus klausimus, dalyvių išsamią refleksiją, kuri sudaro sąlygas mums imtis tam 
tikrų veiksmų, skatinančių tobulėti. Stengiamės analizuoti, kaip mokytojai įgytą patirtį ir žinias 
panaudoja savo praktinėje veikloje. Tai ypač atsiskleidžia bendraujant su mokytojais atskiruose 
kambariuose, metodinių renginių metu, o jų rezultatai visada aptariami. Tam, kad pasiektume tikslą, 
svarbu, rengiant kvalifikacijos tobulinimo renginius ne tik parinkti gerus lektorius, bet ir žinoti, kur 
problemos, kokie klausimai aktualiausi pedagogams, ką akcentuoti, o kas jau senai pasiekta. Tuo 
tikslu prieš mokymus rengiame lektorių virtualius susitikimus su mokyklų administracijomis. 
Neretai lektoriai susipažįsta ir su vidaus įsivertinimo bei išorės vertinimo dokumentais. Tai 
pasiteisina. Centras ieško būdų, strategijų, kurie padėtų analizuoti ir vertinti PKT metu įgytų 
kompetencijų praktinį taikymą ugdymo procese. Tradiciškai, praėjus tam tikram laikui, stebimos 
atviros pamokos, dalyvaujama metodinių būrelių pasitarimuose. Daugiausiai dirbame su 
konkrečiomis ugdymo įstaigomis ir jų bendruomenėmis, todėl turime galimybę darbą organizuoti 
palaipsniui, stebėdami pokyčius. Švietimo įstaigos pačios organizuoja gerosios patirties sklaidos 
konferencijas, idėjų muges, metodines dienas, o jose atsiskleidžia mokytojų asmeninis 
meistriškumas, išryškėja lyderiai, su kuriais toliau tęsiame bendradarbiavimą, skatiname juos 
skleisti gerąsias praktikas rajoniniuose, respublikiniuose renginiuose, kuriuose mokytojai dalijasi 
praktine patirtimi. Pavyzdžiui, lapkričio 6 dieną buvo surengta Trakų rajono pedagogų konferencija 
,,Įtrauktis ir lyderystė‘‘, kurioje dalyvavo 136 pedagogai. Konferencijos metu pasisakę bei 
pranešimus skaitę pedagogai pristatė, kaip remiasi darbe PKT  seminaruose gautomis žiniomis, kaip 
užtikrina aktyvų ir pozityvų specialiųjų poreikių turinčių vaikų įsitraukimą į veiklas. Norint 
nuodugniai išsiaiškinti kaip sekasi pedagogams praktiškai taikyti mokymuose įgytas žinias, reikia 
stebėti jų veiklą pamokose, o tą geriausiai gali atlikti mokyklų administracijos, iš dalies – švietimo 
skyriai, o švietimo centrai tokių galimybių neturi.  

Kvalifikacijos tobulinimo renginių sėkmė priklauso ne tik nuo jų organizatoriaus ar pačios 
kvalifikacijos tobulinimo programos, bet ir dalyvių motyvacijos, lektoriaus kompetencijų jo 
gebėjimo pasirengti konkrečiai auditorijai, komunikuoti. Tiek seminarams, tiek ir kursams bei 
kitiems kvalifikacijos tobulinimo renginiams stengiamės rasti kompetetingų lektorių, gebančių ne 
tik teorinę medžiagą išdėstyti, bet ir suformuoti praktinius jos panaudojimo įgūdžius, pasidalinti 
gerąja patirtimi. Mūsų stiprybė – aukštą kvalifikaciją turintys lektoriai, kuriuos mokymų dalyviai 



puikiai vertina, tai: ikimokyklinio ir pradinio ugdymo – Daivą Jakavonytę - Staškuvienę, Sigitą 
Burvytę, Moniką Kelpšienę; kompiuterinio raštingumo - ITC specialistę Elvyrą Rūkštelienę; 
STEAM -  Eglę Vaivadienę: DI - Indrę Ivinskienę, Živilę Ašmenaitę; spec. pedagogikos, 
psichologijos kurso -  spec. pedagogę Astą Kisielienę, Lucyną Skurko, logopedes Eglę Bužavienę ir 
Ramunę Raudonienę; psichologą Evaldą Karmazą, Jūratę Bortkevičienę, Gintarę Razulevičiūtę, 
psichoterapeutę Jolantą Karvelienę; lietuvių kalbos kursų – Rūdiškių gimnazijos lietuvių kalbos 
mokytoją metodininkę Zitą Bartkevičienę: įtraukiojo ugdymo specialistę Oksaną Mačėnaitę; 
lyderystės ir komandos formavimo lektorę Danguolę Kraskauskienę, Vygandą Pikčiūną; 
kompetencijų pamokoje vertinimo - Oliviją Saranienę, Juliją Glinskę, Ireną Laužadienę; dokumentų 
valdymo - Rasą Rockinienę ir kt. Suvokdami mokymų svarbą, jų kokybę, vis dažniau formuojame 
lektorių komandas, kuriose deriname strateginius/teorinius ir praktinius/gerosios patirties sklaidos 
klausimus ir vis daugiau dėmesio skiriame pedagogų praktikų įtraukimui į kvalifikacijos 
tobulinimą. 

2025 metais švietimo centro darbuotojai viso suteikė 105 konsultacijas: 23 grupines, kuriose 
dalyvavo 51 asmuo ir 82 individualias. Viso konsultacijose dalyvavo 133 asmenys.  23 grupinės 
konsultacijos buvo kontaktinės, o juose aptarti klausimai svarbūs, reikalaujantys ilgalaikio bendro 
darbo. Grupinės konsultacijos buvo pravestos mokyklų administracijų komandoms įvairiais 
klausimais: net 6 įstaigoms, tai Trakų r. Rūdiškių, Lentvario M. Šimelionio, Trakų Vytauto 
Didžiojo gimnazijų, Varėnos ,,Ryto‘‘ progimnazijos, VDU Šakių ,,Žiburio‘‘, Švenčionėlių 
Karaliaus Mindaugo gimnazijoms apie TŪM II etapo KT programų įgyvendinimą, aptariant jų 
turinį, poreikį bei lūkesčius, numatant įgyvendinimo terminus ir pasirašant sutartis bei sprendžiant 
kitus organizacinius klausimus. Su 8 įstaigų komandomis (Vilniaus ,,Ąžuoliuko‘‘, B. Jonušo 
muzikos mokyklų, VšĮ ,,Kultūros kerai‘‘, Lietuvos kūno kultūros asociacijos, M. Mažvydo 
progimnazijos, Grigiškių ,,Šviesos‘‘ gimnazijos, Šalčininkų r. Eisiškių l/d ,,Žiburėlis‘‘ ir Trakų 
švietimo skyriumi) aptarti klausimai susiję su konferencijų rengimu, jų darbotvarkių sudarymu, 
sklaida bei lektorių ir pranešėjų parinkimu. Kontaktinės 8 grupinės konsultacijos surengtos ( 
Vilniaus m. Karoliniškių, Grigiškių, ,,Lyra‘‘, B. Jonušo, N. Vilnios muzikos mokyklų, Vilniaus r. 
Pagirių muzikos mokyklos, J. Tallat – Kelpšos muzikos konservatorijos, Šalčininkų r. S. Moniuškos 
menų mokyklos) dėl metodinių renginių pravedimo. Viena konsultacija surengta su A. Kulviečio 
klasikinės gimnazijos atstovais dėl pilietinio ugdymo veiklų gimnazijos vyresniųjų klasių 
moksleiviams pravedimo.  82 idividualios konsultacijos buvo tiek kontaktinės, tiek ir nuotolinės, o 
konsultavosi tiek mokytojai, tiek vadovai, tiek ir lektoriai. Mokytojus domino kvalifikacijos kėlimo 
klausimai, vadovus – metinių pokalbių pravedimo, metinių bei strateginių veiklos planų rengimo, 
KT programų bei lektorių jas įgyvendinant parinkimo, pasirengimo išoriniam vertinimui bei kitais 
klausimais, o lektoriai konsultavosi dėl KT programų parengimo bei akreditacijos. Dėl 
kvalifikacijos tobulinimosi programų parinkimo ir įgyvendinimo konsultavosi net 27 asmenys: 
Vilniaus Pavilnio pagrindinės, Lazdynų bei  Liepkalnio  mokyklos, Juventos, Tuskulėnų, A. 
Kulviečio klasikinės, Grigiškių ,,Šviesos‘‘, ,,Varpo‘‘, ,,Židinio‘‘, T. Vokės, Gerosios Vilties 
gimnazijų, A. Mickevičiaus licėjaus, Taikos, Jeruzalės, ,,Ryto‘‘ progimnazijos, ,,Šviesos‘‘, 
,,Pelėdos‘‘, ,,Žėručio‘‘ pradinių,  Vilniaus rajono Pagirių, Juodšilių ,,Šilo‘‘, Nemėžio R. Kalinausko 
gimnazijų, Šalčininkų rajono ,,Santarvės‘‘ gimnazijos, Vilniaus d/m-klos ,,Vaivorykštė‘‘, l/d 
,,Justinukas‘‘, ,,Žilvinėlis‘‘, ,,Rytas‘‘, ,,Vydūnėlis‘‘ vadovai ir pavaduotojai. Šalčininkų r. J. 
Sniadeckio gimnazija konsultavosi strateginio veiklos parengimo klausimu. 16 –a individualių 



konsultacijų surengta kvalifikacijos tobulinimo programų parengimo klausimais, 12-a dėl metodinių 
renginių, konferencijų, konkursų pravedimo, 6-ios konsultacijos kaip pasirengti įvertinimui siekiant 
tapti vadovu, 17-a atestacijos klausimais ir 10 kitomis temomis. Džiaugiamės, kad ne tik regiono 
švietimo įstaigos, bet ir šalies vis dažniau kreipiasi telefonu, el. paštu bei konsultuojasi įvairiais 
klausimais ir galime joms kompetetingai patarti.   

Nuo 2015 metų savivaldybės tarybos sprendimu įpareigoti rūpintis rajono suaugusiųjų švietimu ir 
tęstiniu mokymusi, todėl ir 2025  metais nemažai dėmesio skyrėme Neformaliąjam suaugusiųjų 
švietimui.  Savivaldybės tarybos sprendimu yra įkurta suaugusiųjų neformalaus švietimo ir tęstinio 
mokymosi koordinacinė taryba, kurios pirmininkė yra centro direktorė Nijolė Lisevičienė. 
Koordinacinės tarybos veiklos planus ir ataskaitas talpiname savivaldybės tinklapyje www.trakai.lt 
Taryboje viso 15 asmenų, ją gegužės mėnesį atnaujinome. Į tarybą įeina kultūros, sporto, turizmo, 
meno, socialinio darbo, visuomenės sveikatos biuro, NVO sektoriaus, neįgaliųjų centro, profesinio 
mokymo bei suaugusiųjų mokymo centro atstovai, kurie renkasi kas ketvirtį ir sprendžia kaip 
aktyvinti/vystyti suaugusiųjų neformalųjį švietimą, vykdo gyventojų apklausas ir atsižvelgiant į jas 
rengiami mokymai, vykdomos kitos veiklos. Įgyvendinama neformalaus suaugusiųjų švietimo ir 
tęstinio mokymosi programa siekiama sukurti ir išplėtoti darnią suaugusiųjų švietimo sistemą Trakų 
rajono savivaldybėje, skatinant mokymąsi visą gyvenimą, plėtojant neformaliojo suaugusiųjų 
švietimo ir tęstinio mokymosi paslaugų įvairovę ir didinant jų prieinamumą. Vykdant Neformaliojo 
suaugusiųjų švietimo paslaugų plėtrą kasmet rajono Neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio 
mokymosi koordinacinė taryba išanalizuoja gyventojų poreikius ir stengiasi juos tenkinti. 
Kovo 20 dieną surengėme nuotolinį susitikimą su Nacionalinio švietimo NVO tinklo direktore 
Judita Akromienę, kuri pristatė Lietuvos Respublikos švietimo mokslo ir sporto ministerijos 
užsakymu parengtas rekomendacijas ,,Kaip organizuoti socialinę –pilietinę veiklą‘‘. Susitikime 
dalyvavo ne tik koordinacinės tarybos nariai, bet ir rajono švietimo įstaigų pavaduotojai, atsakingi 
už moksleivių socialinę veiklą.  
2025 metų vasario- birželio mėnesiais vyresnio amžiaus asmenims rajono 6-iose seniūnijose 
vykdyti mokymai ,,Fizinio aktyvumo svarba, rūšys ir dozavimas vyresniame amžiuje‘‘, kuriuos 
lankė 75 asmenys ir mokėsi pagal savo fizinį stovį pasirinkti tinkamą  fizinę veiklą ir krūvį. 2025 
metų rugsėjo – gruodžio mėnesiais įgyvendinome projekto ,,Psichologiniai smurtinio elgesio 
keitimo aspektai‘‘ veiklas, kurių dėka buvo teikiama kvalifikuota pagalba šeimoms, jų atstovams, 
keliantiems pavojų aplinkiniams, artimiesiems dėl polinkio smurtauti.  
Kasmet rajono gyventojams stinga psichologinių žinių, todėl ir šįmet tęsėme Trakų rajono 
savivaldybės kompleksinių paslaugų projektą KOPA. Psichologai vykdė individualias 
konsultacijas, kurių per metus buvo net 147-ios. Surengta 15 grupinių konsultacijų, kuriose 
dalyvavo net 248 asmenys. Taip pat buvo rengiamos savitarpio pagalbos grupės, kurių buvo net 13, 
o jas lankė 136 asmenys. Daliai žmonių trūksta socialinių įgūdžių, kurių neturėjimas apsunkina 
gyvenimą, ypač tai neigiamai veikia šeimose auginamus vaikus, todėl buvo surengta 11 socialinių 
įgūdžių grupių, kurias lankė 187 asmenys. Surengta ir 10 tėvystės įgūdžių mokymų, kuriuos 
išklausė 122 tėvai. Lentvario mieste rugsėjo – spalio mėnesiais vykdyti ilgalaikiai psichinės 
sveikatos stiprinimo mokymai, kuriuos lankė 22 asmenys. 
Atlikus gyventojų apklausą paaiškėjo, kad įmonių ir įstaigų darbuotojai pageidauja patobulinti savo 
žinias pasirašant dokumentus el. parašu bei naudojimusi EXSEL, todėl rugsėjo mėnesį buvo 
surengti 12 akad. val. mokymai, o juose dalyvavo ir kompetencijas patobulino 26 asmenys. Rajono 

http://www.trakai.lt/


amatininkai, turizmo ir verslo srities darbuotojai išreiškė norą detaliau susipažinti su sąskaitų 
administravimo bendrąja informacine sistema SABIS, todėl spalio mėn. buvo surengti 8 akad. val. 
mokymai, kuriuos baigė 25 asmenys. Su DI ir jo panaudojimo kasdieniniame gyvenime 
galimybėmis 16 akad. val. lapkričio mėnesį mokėsi 28 asmenys. Verslo atstovai pageidavo 
patobulinti savo kompetencijas reklamuojant įmonės veiklą, produktus, todėl lapkričio-spalio 
mėnesiais surengti 12 akad. val. praktiniai mokymai 27-iems asmenims. Taip pat gyventojų 
prašymu birželio mėnesį buvo surengti 16 akad. val. ,,Teisinio raštingumo mokymai‘‘, kuriuos 
lankė 18 asmenų ir patobulino asmeninės nuosavybės ir paveldėjimo teisines žinias. Kovo - gegužės 
mėnesiais gyventojams surengėme skaitmeninio raštingumo kursus, kuriuos baigė 10 pradedančiųjų 
ir 12 pažengusiųjų. Lapkričio 24-28 dienomis buvo aktyviai įsijungta į respublikinę Suaugusiųjų 
mokymosi savaitę ,,Mokymosi sodai‘‘, kurios metu rajone vyko net 20 renginių: tai parodos, 
edukacijos, paskaitos, ekskursijos ir kiti renginiai, o juose dalyvavo 899 asmenys. 
2025 m. lapkričio 26 dieną Neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi koordinacinės 
tarybos nariams buvo surengtas išvažiuojamasis informacinis renginys, kurio metu susipažinta su 
naujai veiklą rajone pradėjusiomis įstaigomis, tai ,,Fojė‘‘, ,,Senojo namo knygynas‘‘, Davines 
Ferma, Rūdiškių Pašto Arbatinė. 2025 metų gruodžio 15 dieną dalyvavome LR Švietimo, mokslo ir 
sporto ministerijos surengtame pasitarime Neformaliojo suaugusiųjų švietimo koordinatoriams, kur 
buvo aptartos koordinatorių funkcijos. 
 
2025 metais, kaip ir ankstesniais tęsėme darbą su Trečiojo amžiaus universitetu (TAU) ir turėjome 
369 klausytojus. Toliau vykdėme darbą 7 padaliniuose: Grendavėje, Aukštadvaryje, Lentvaryje, 
Onuškyje, Paluknyje, Rūdiškėse, Trakuose. Jaučiame pastovią paramą iš rajono savivaldybės, 
Trakų visuomenės sveikatos biuro, Trakų viešosios bibliotekos bei Trakų suaugusiųjų mokymo 
centro, Trakų istorijos muziejaus, Trakų istorinio nacionalinio parko, o patalpas suteikia Trakų 
suaugusiųjų mokymo centras. Veikla buvo vykdoma trijuose fakultetuose: Sveikatos raštingumo, 
kultūrinio meninio ugdymo ir turizmo. 

Sveikatos raštingumo fakulteto studentai savo žinias tobulino su gydytoju Tomu Vilūnu, lektoriumi 
Vygandu Pikčiūnu, žolininku Ramūnu Vaičiūnu, Sigita Labutiene, Rūta Sventickyte, Jolita 
Ramanauskaite- Stankevičiene, Sigitu Povilaičiu, Viktorija Baltramiejūniene ir kt. Taip pat buvo 
surengtas paskaitų ciklas tema ,,Šiuolaikinis požiūris į psichikos sveikatą ir jos stiprinimo būdus: ką 
turi žinoti kiekvienas senjoras?‘‘. 2 kartus į savaitę vyko mankštos Trakuose ir Rūdiškėse, kurias 
vedė Trakų visuomenės sveikatos biuro specialistė Indrė Budėnienė. Buvo surengta sveikatingumo 
diena, kurios metu išbandyta nauja veikla - ,,Futbolas vaikštant‘‘. Surengta išvyka į Kauno Žalgirio 
areną, kur stebėtos Eurolygos rungtynės. 

Kultūrinio meninio ugdymo fakultete buvo bendradarbiauta su Trakų istorijos muziejumi, kuris 
kvietė į edukacijas, šventes, parodas ir paskaitas, o taip pat su Trakų istorinio nacionalinio parko 
direkcija, kurie pakvietė susipažinti su naujai atrestauruotomis spirito varyklos patalpomis, dvaro 
sodu, dalyvauti senovinių namelių spalvinimo edukacijoje,  o taip pat dalyvauta atgaivinant 
senovinius gėlių darželius prie istorinių pastatų. Surengta vakaronė ,,Scenos skonis senjorams‘‘, 
kurioje dalyvavo visų seniūnijų TAU studentai, lankytasi ,,AJ Šokoladas‘‘ edukacijoje, o taip pat 
LRT laidoje ,,Su Audriumi Giržadu‘‘. Surengtas susitikimas su DELFI komanda ir plačiau 
susipažinta su žurnalistų darbo specifika šiais laikais. 



Turizmo fakultetą lankantys studentai klausėsi geografo Roberto Šalnos paskaitos apie Australiją, 
lankėsi Stokholme, grožėjosi Kupiškio krašto istorinėmis ir gamtinėmis vietovėmis, pabuvojo 
atnaujintame Kauno zoologijos sode, Pažaislio vienuolyne. Taip pat buvo surengta išvyka į Rygą, 
kurios metu ne tik dalyvauta ekskursijoje po miestą, bet ir apsilankyta Operos ir baleto teatro 
spektaklyje. 

Liepos mėnesį Trakuose priėmėme Italijos Montesilvano miesto senjorus su meru, pasirašėme 
bendradarbiavimo sutartį. Rugsėjo mėnesį dalyvavome Latvijoje, Kuldygoje vykusiame šalies 
festivalyje. Lapkričio mėnesį 18 asmenų dalyvavome Vilniuje vykusioje Kvalifikacijų ir profesinio 
mokymo plėtros centro surengtoje viešojoje konsultacijoje ,,Mokymosi galimybių senjorams 
plėtra‘‘.  
 

2025 metais Centras vykdė/įgyvendino 15 projektų: 6 lokalinius, 2 regioninius, 7 šalies.  

Įgyvendinti/ami  lokaliniai projektai:  

1. 2025 m. sausio 27 d. pasirašius sutartį Nr. DPS-04 su Trakų visuomenės sveikatos biuru, 
įgyvendintas projektas ,,Fizinio aktyvumo svarba, rūšys ir dozavimas vyresniame amžiuje’’. Skirta 
– 1440 eurų. 

2. Trakų savivaldybė finansavo pateiktą tęstinį sporto projektą ,,Išlikime sveiki - 2025‘‘, kuris 
sudarė sąlygas rajono senjorams sportuoti, būti aktyviems. Surengtos sveikatinimo dienos TAU 
studentams seniūnijose bei rajono sporto šventė bei varžybos ,,Futbolas vaikštant‘‘. Projektui 2025 
m. balandžio 4 dienos sutartimi Nr. T4-4 skirta 900 eurų; 

3.Trakų r. savivaldybei 2025-06-09 su centru pasirašius sutartį Nr.T4E-156, įgyvendintas projektas 
,,Scenos skonis senjorams‘‘, kurio dėka surengti vaidinimų pasirodymai scenoje. Skirti 2000 eurų. 

4.  2025 metų rugpjūčio 27 dieną pasirašyta sutartis Nr. DPS-32 su Trakų r. visuomenės sveikatos 
biuru dėl mokymų ,,Psichologiniai smurtinio elgesio keitimo aspektai‘‘ pravedimo ir skirti 6000 
eurų.  

5. 2025 metų balandžio 24 dieną pasirašyta sutartis Nr. PIE-192 su Trakų r. savivaldybės 
administracija ,,Neformaliam suaugusiųjų švietimo vykdymui’’. Skirta – 7 tūkstančiai eurų. 

6. 2025 metų gruodžio 24 dieną pasirašyta sutartis Nr. PIE-192 su Trakų r. savivaldybės 
administracija dėl psichinės sveikatos mokymų Lentvario seniūnijoje pravedimo. Skirta – 3 
tūkstančiai eurų. 

 
Įgyvendinti/ami  regioniniai projektai: 

1. Tautinių mažumų departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės  2025-05-16 sutartimi 
Nr.RLS-21 skyrė finansavimą projektui ,,Branginu kalbą ir Tėvynę – 2025‘‘, kurio įgyvendinimui 
skirti 2500 eur. 



2. Tautinių mažumų departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės  2025-06-30 sutartimi 
Nr.RLS-33 skyrė finansavimą projektui ,,M.K. Čiurlionio 150-osioms gimimo metinėms‘‘, kurio 
įgyvendinimui skirti 2100 eur.  

 Šalies mastu, tarptautiniai ir ES projektų dėka įgyvendinti/ami projektai:  

1.Įgyvendinome projektą ,,Naujos technologijos paklūsta mums“ Nr. TRAK-LEADER-10-3-1 / 
20VS-PV-25-2-00088-PR001, pagal Trakų krašto vietos veiklos grupės teritorijos 2024–2029 m. 
plėtros strategijos 4 priemonę „Potencialių pareiškėjų ir projektų vykdymas‘‘ temomis: „Sabis“- 
apskaitos sistema”, „Excel“ programa, „Dirbtinis intelektas”, „Produktų ir paslaugų reklama”. 
Projekto vertė -11000 eurų.  

2. Dalyvavome kaip partneriai tarptautiniame Lietuvos ir Lenkijos jaunimo mainų fondo Naujojo 
Sončo OHP organizacijos projekte, kurį iš dalies finansuoja Europos Sąjunga, „Maža Lenkijos ir 
Lietuvos istorija“, sutarties Nr. PLF/2025/F1/W/0016. 

3.Įgyvendiname Trakų rajono savivaldybės administracijos ir Europos Sąjungos bendrai 
finansuojamą projektą „Mokykloje ir už jos ribų koordinuotai teikiamų švietimo pagalbos, 
socialinių ir sveikatos priežiūros paslaugų modelio įgyvendinimas Trakų rajono savivaldybėje“ 
(projekto Nr. 10-056-K- 0002). Projekto vertė 62 4238,92. 

4.Įgyvendinome Kvalifikacijų ir profesinio mokymo plėtros centro projektą ,,Inovatyvių 
suaugusiųjų mokymosi metodų – mokymų organizavimo ir vykdymo paslaugos‘‘. Pasirašyta 2025 
08-04 sutartis Nr. V9-225-45. Suma - 14300 eurų. 

5. Dalyvavome kaip partneriai tarptautiniame Lietuvos ir Lenkijos jaunimo mainų fondo Naujojo 
Sončo OHP organizacijos gamtosauginiame projekte, kurį iš dalies finansuoja Europos Sąjunga 
pagal sutartį (sutartis Nr.2025-1-PL01-KA150-YOU-096697), o dalyviai – Lietuvos, Lenkijos, 
Armėnijos, Gruzijos jaunimo komandos. 

6. Europos socialinio fondo agentūra, Trakų rajono savivaldybės administracija ir VšĮ Trakų 
švietimo centras 2023 birželio 29 dieną sudarėme Jungtinės veiklos sutartį dėl 
projekto,,Kompleksinės paslaugos (KOPA) Nr. 07-007-P-0001/ESFA-58 įgyvendinimo.Projekto 
dėka bus teikiamos šios kompleksinės paslaugos: individualios ir (ar) grupinės bei šeimos 
konsultacijos; organizuojamos savitarpio pagalbos grupės ir socialinių įgūdžių grupės vaikams ir 
paaugliams įvairių gyvenime reikalingų socialinių įgūdžių formavimui bei nuostatų ugdymui; 
organizuojami tėvystės mokymai, norintiems tobulinti ar įgyti tėvystės įgūdžių, siekiant išugdyti 
geriausias tėvų ir vaikų savybes ir padėti jiems atskleisti savo gebėjimus ir galimybes. Bendras 
projekto biudžetas– 686 071,88 Eur., bendrai finansuoja Europos Sąjunga. Projekto įgyvendinimo 
trukmė– 2023 m. liepa – 2029 m. liepa. 

7. Kartu su UAB ,,Derota‘‘ 2024 metų gruodžio 9 d. pasirašėme partnerystės sutartį dėl projekto Nr. 
ESF-SI-2023-SKILLS-01-0034 - ,,EmpowerEemerge‘‘ Nedirbančių ir nesimokančių jaunuolių 
potencialo išlaisvinimas kuriant galimybes‘‘ įgyvendinimo, vertė 59 749 eurai. 

Bendradarbiavimas, tinklai: 

2025 metais dalyvavome 7 formaliuose tinkluose (Nacionalinėje TAU asociacijoje; Trakų rajono 
švietimo įstaigų; Trakų rajono NVO taryboje; Trakų rajono suaugusiųjų neformalaus švietimo bei 



tęstinio mokymosi koordinacinėje taryboje; Trakų rajono savivaldybės atnaujinto ugdymo turinio 
įgyvendinimo ir koordinavimo (UTA) komandoje; šalies neformalaus suaugusiųjų švietimo 
koordinatorių; Rytų Lietuvos mokytojų sąjungoje) ir 4 neformaliuose bendradarbiavimo tinkluose 
(Trakų švietimo įstaigų vadovų, Šalčininkų rajono, Vilniaus miesto, Vilniaus rajono švietimo 
įstaigų). Su regiono švietimo įstaigomis jau esame pasirašę bendradarbiavimo sutartis: 17-a su 
Trakų, 17-a su Vilniaus miesto, 7-ias su Šalčininkų rajono, 9-ias su Vilniaus rajono švietimo 
įstaigomis. Taip pat esame pasirašę bendradarbiavimo sutartis su VšĮ Saulės stygos, VšĮ 
Edukaciniai renginiai ir seminarai, Lietuvos vaikų fondu, VšĮ Verslo ir svetingumo profesinės 
karjeros centru. Ankstesniais metais švietimo centras yra pasirašęs sutartį ir užmezgęs glaudžius 
bendradarbiavimo saitus su Ukrainos P. Tyčinos Umanės pedagoginiu  universitetu, Lenkijos 
Suvalkų švietimo centru, Lietuvos literatūros institutu, Vilniaus archivyskupijos katechetikos centru 
bei su Lenkijos Kujavijos Pamario aukštąja mokykla Bydgoščiuje, o taip pat su kitomis 9- is 
įstaigomis/organizacijomis: Trakų r. Visuomenės sveikatos biuru, Trakų neįgaliųjų draugija ir kt.  

 

                            III. 2026 METŲ STRATEGINIS TIKSLAS IR UŽDAVINIAI 

 
STRATEGINIS TIKSLAS 

Sudaryti sąlygas Vilniaus regiono švietimo ir kitų sričių įstaigoms, bendruomenėms ir gyventojams 
tenkinti mokymosi, tobulėjimo ir pažinimo poreikius, o švietimo įstaigų pedagogams bei pagalbos 
mokiniui specialistams, atsižvelgiant į regioninius ir nacionalinius 2026-2028 metų kvalifikacijos 
tobulinimo prioritetus (patvirtintus Švietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. gruodžio 9 d. 
įsakymu Nr. V-1238) tobulinti savo kvalifikaciją bei plėtoti įgytas kompetencijas. 

UŽDAVINIAI: 

1. Įgyvendinti ilgalaikes kvalifikacijos tobulinimo programas, tikslu suteikti  sisteminių žinių bei 
įgūdžių, pritaikant jas prie konkrečios švietimo įstaigos bendruomenės poreikių, parenkant 
kompetetingus lektorius ir užtikrinant grįžtamąjį ryšį (poveikį ugdymo kokybei); 
 
 2. Teikti mokymosi, metodinę, pažintinę, konsultacinę bei gerosios patirties sklaidos pagalbą 
švietimo įstaigų bendruomenėms, jų nariams ir kitiems mokymosi visą gyvenimą dalyviams. 
 
3. Koordinuoti rajono neformalųjį suaugusiųjų švietimą ir tęstinį mokymąsi bei sudaryti sąlygas 
mokymuisi visą gyvenimą, tam pasitelkiant www.kursuok.lt platformą ir kitas veiklas. 
 
  
                                       IV.  VEIKLOS PLANAS 2026 METAMS 
 
 
                4.1. Teikti kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, padedančias kiekvienam asmeniui 
tobulinti įgytą kvalifikaciją ar turimas kompetencijas: 
 
4.1.1.Sudaryti sąlygas pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams, ugdymo įstaigų vadovams, 
bendruomenėms bei gyventojams plėtoti dalykines, profesines bei bendrąsias kompetencijas.  
Nuolat; 

http://www.kursuok.lt/


4.1.2.Tirti ir analizuoti KT poveikį ugdymo kokybei bei poreikį regiono pedagogų, pagalbos 
mokiniui specialistų ir mokyklų vadovų, gyventojų kvalifikacijos tobulinimui. 
Pastoviai; 
4.1.3.Rengti bei akredituoti ne mažesnes kaip 40 akad. val. KTP pedagogams, pagalbos mokiniui 
specialistams ir mokyklų vadovams kvalifikacijos tobulinimo programas ir vykdyti kitus 
kvalifikacijos tobulinimo renginius: seminarus, kursus, konferencijas. 
Pastoviai; 
4.1.4.Kaupti pedagogų edukacinės patirties banką, teikti metodinę pagalbą skleidžiant gerąją patirtį. 
Aktyvinti metodinį darbą ir ugdymo įstaigų dalijimąsi gerąja patirtimi. 
Pastoviai; 
4.1.5. Teikti pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams, ugdymo įstaigų vadovams, 
gyventojams konsultacijas jiems rūpimais klausimais. 
Pastoviai; 
4.1.6. Koordinuoti rajono Neformalaus suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi koordinacinės 
tarybos darbą. 
Į ketvirtį kartą rengti posėdžius; 
4.1.7. Tirti gyventojų poreikius ir vykdyti neformalųjį suaugusiųjų švietimą: rengti seminarus, 
paskaitas, mokymus.Į suaugusiųjų švietimą įtraukti TIVC-ą. 
Pagal poreikį;  
4.1.8.Rengti ir įgyvendinti projektus, skatinančius švietimo inovacijas, lyderystę bei emocinės ir 
socialinės  gerovės užtikrinimą. 
Pastoviai; 
4.1.9. Įsijungti į ikimokyklinių ugdymo įstaigų pasirengimą išoriniam vertinimui; 
Pastoviai; 
4.1.10. Aktyviai dalyvauti rajono Nevyriausybinių organizacijų tarybos darbe, tikslu 
bendradarbiauti ir skatinti bei stiprinti jų veiklą. 
Pastoviai; 
4.1.11.Informuoti visuomenę apie galimybę tobulėti pasinaudojant www.kursuok.lt platforma; 
Pastoviai; 
4.1.12. Vykdyti ir skatinti savanorystę. 
Pastoviai. 
 
              4.2. Rengti bei akredituoti ne mažesnes kaip 40 akad. val. kvalifikacijos tobulinimo 
programas: 
 
4.2.1. prioritetinėms kvalifikacijos tobulinimo sritims: (medijų ir skaitmeninių kompetencijų; 
įtraukiojo ugdymo planavimo ir įgyvendinimo; kultūrinio identiteto, tarpkultūrinės ir pilietiškumo 
kompetencijų stiprinimo; ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijų tobulinimo; lyderystės 
ugdymui, vadovavimo, konstruktyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo; emocinės-motyvacinės 
kompetencijos stiprinimo); 
4.2.2. Įvairių dalykų mokytojams, ikimokyklinio ir priešmokyklinio bei pradinio ugdymo bei 
neformalaus švietimo pedagogams; 
4.2.3. Ugdymo įstaigų bendruomenėms bendradarbiavimo kompetencijų ugdymui, savęs pažinimo, 
krizių ir streso įveikos tema; 
4.2.4. Įstaigoms ir organizacijoms bei pavieniams asmenims mobingo, patyčių, savižudybių bei 
narkotikų ir psichotropinių medžiagų vartojimo prevencijos temomis; 
4.2.5. Ne Lietuvoje (užsienyje) įgyvendinamas programas, siekiant pasisemti gerosios patirties. 
 
 4.3. Vykdyti ilgalaikius kursus:  
 

http://www.kursuok.lt/


„Skaitmeninio raštingumo“ kursai. 80 akad. val. 
 „Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo programa“. 60 
akad. val. 
 ,,Ikimokyklinio ir pradinio ugdymo pedagogams, ketinantiems dirbti pagal priešmokyklinio 
ugdymo programą‘‘. 40 akad. val. 
 ,,Mokytojų padėjėjo vaidmuo įtraukiojo ugdymo kontekste‘‘. 40 akad. val. 
,,Auklėtojo/mokytojo-mokinio padėjėjo veikla įtraukiojo ugdymo kontekste‘‘.40 akad. val. 
 ,,Lietuvių kalbos kultūros kursai‘‘. 22 akad. val. 
Kursai ,,Kaip pasirengti mokyklų, vykdančių ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo 
programas veiklos kokybės išoriniam vertinimui‘‘. 40 akad. val. 
,,Kursai mokytojams dalykininkams ketinantiems dirbti pagal ikimokyklinio ir pradinio ugdymo 
programą‘‘. 40 akad. val. 
Lietuvių kalbos mokymas ikimokykliniame amžiuje tautinių mažumų mokyklose. 40 akad. val. 
Lietuvių kalbos mokymas priešmokykliniame amžiuje tautinių mažumų mokyklose. 40 akad. val. 
Lietuvių kalbos mokymas ankstyvajame amžiuje ( pradinio ugdymo pedagogams ir lituanistams, 
dirbantiems mokyklose ugdymo programas vykdančiose tautinės mažumos kalba. 40 akad. val. 
 
 4.4. Rengti įvairių dalykų konferencijas bei metodinius tarptautinius, respublikinius, 
regioninius renginius, parodas, konkursus. 
Pastoviai. 

4.5: Projektinė veikla: 

4.5.1. Tęsti Europos socialinio fondo agentūros finansuojamo projekto ,,Kompleksinės paslaugos 
(KOPA) Nr. 07-007-P-0001/ESFA-58 įgyvendinimą; 
4.5.2. Vykdyti projekto „Mokykloje ir už jos ribų koordinuotai teikiamų švietimo pagalbos, 
socialinių ir sveikatos priežiūros paslaugų modelio įgyvendinimas Trakų rajono savivaldybėje“ 
meno terapijos veiklas; 
4.5.3. Esant Derota partneriais ESF-SI-2023-SKILLS-01-0034 projekte ,,Nedirbančių ir 
nesimokančių jaunuolių potencialo išsilaisvinimas kuriant galimybes‘‘, rengti suplanuotus 
mokymus stovyklose, bendradarbiauti su UŽT; 
4.5.4. Įgyvendinti parengtą ir pateiktą Tautinių mažumų departamentui prie LRV konkursui 
projektą ,,Branginu kalbą ir Tėvynę-2025‘‘; 
4.5.5. Dalyvauti savivaldybės sporto projektų konkurse, tikslu gauti lėšų TAU sveikatinimo 
veikloms vykdyti. 
4.5.6.Dalyvauti bendruomenėms skirtuose bei kituose projektų konkursuose, kurie padeda 
įgyvendinti bendruomenės ir įstaigos tikslus. 
 
4.6. Kita veikla: 

4.6.1.Didesnį dėmesį skirti suaugusiųjų neformaliam švietimui ir tęstiniam mokymuisi, plečiant 
profesinio ugdymo galimybes rajone; 
Pastoviai; 
4.6.2.Esant poreikiui rengti lietuvių kalbos kursus ukrainiečiams ir kitų šalių atvykėliams į šalį; 
Pastoviai. 
4.6.3. Plėtoti TAU fakultetų veiklą, ieškant įvairesnių mokymų/veiklų ir galimybių veiklų 
finansavimui. 
Pastoviai. 
 
4.7.Organizacinė veikla: 

https://trakaisc.lt/projektai-igyvendinami_projektai-mokykloje_ir_uz_jos_ribu.php
https://trakaisc.lt/projektai-igyvendinami_projektai-mokykloje_ir_uz_jos_ribu.php
https://trakaisc.lt/projektai-igyvendinami_projektai-uab_derota_partneriai.php
https://trakaisc.lt/projektai-igyvendinami_projektai-uab_derota_partneriai.php


4.7.1.Tvarkant dokumentaciją susipažinti su rajone taikoma programa ,,Kontora‘‘ ir ja naudotis 
darbe; 
4.7.2.Tvarkyti įstaigos dokumentaciją, peržiūrint įgyvendintų projektų bylas dėl tolesnio saugojimo; 
 I pusmetis. 
4.7.3.Viešinti vykdomas veiklas internetiniame puslapyje www.trakaisc.lt ,vietinėje spaudoje; 
Pastoviai. 
4.7.4. Atlikti įstaigos veiklų, vykdytų ataskaitiniu laikotarpiu įsivertinimą ir pasirengti planinei 
akreditacijai; 
Sausis. 
4.7.5. Tęsti bendradarbiavimą su rajono, regiono, šalies ir tarptautiniais partneriais; 
Pastoviai. 
4.7.6. Reikiamą dėmesį skirti įstaigos darbuotojų kvalifikacijos kėlimui; 
Pastoviai. 
4.7.7. Rengti įstaigos dalininkų posėdžius ir aptarti svarbius klausimus. 
Į ketvirtį kartą. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.trakaisc.lt/

