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1. BENDRA INFORMACIJA APIE ISTAIGA

VSI Traky Svietimo centras — (toliau Centras) yra vieSoji jstaiga, savarankiSkai dirbanti
Vilniaus regione. Centras jsteigtas privaciy asmeny, dalininky ir jregistruotas 2013 mety liepos
12 dieng, adresu Mindaugo 14 — 1, LT-21117 Trakai. Buveiné — Birutés g. 46, LT-21114
Trakai, kodas 303099407.

Centro paskirtis — sudaryti salygas ugdymo jstaigy bendruomenéms (vadovams, mokytojams,
mokiniams, tévams ir kitiems darbuotojams) bei kity jstaigy (kulttiros, sporto, socialiniy ir t.t.)
darbuotojams bei Traky TAU dalyviams ir regiono gyventojams toliau mokytis, tobulinti
asmeninius ir profesinius geb¢jimus, tenkinti pazintinius poreikius, teikti informacine ir
konsultacine pagalbg.

Pagal ,,Institucijy vykdancéiy mokytojy ir Svietimo pagalba teikianciy specialisty kvalifikacijos
tobulinimo, veiklos vertinimo ir akreditacijos taisykles* Centras Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. birzelio 9 d. jsakymu Nr.V-539 akredituotas, akreditacijos
pazymeéjimas AP Nr.092.

Rengiant Svietimo centro strateginj veiklos plang buvo laikomasi vieSumo, partnerystés,
bendravimo ir bendradarbiavimo principy, jvertintas Centro 2017-2020 mety veiklos
laikotarpis.

2. APLINKOS ANALIZE
2.1. ISoriniai veiksniai.

Politiniai ir teisiniai veiksniai. Centras savo veiklg planuoja, vadovaudamasis
svarbiausiais Europos Sgjungos Svietimo bei kultiros vystymo dokumentais, Lietuvos
pazangos strategija ,Lietuva 20307, Lietuvos Vyriausybés 2013-2022 mety Valstybés
$vietimo strategijos nuostatomis, LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 20192021 mety
strateginiu planu, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu,
Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos neformaliojo Svietimo ir testinio mokymosi jstatymu, Neformaliojo $vietimo ir
testinio mokymosi 2016-2023 mety plétros programa, Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, $vietimo, mokslo ir sporto ministro
isakymais, Traky rajono savivaldybés 2016-2025 mety strateginiu plétros planu, patvirtintu
Traky rajono savivaldybés tarybos 2015 m. balandzio 30 d. sprendimu Nr. S1-94, Kkitais
strateginiais dokumentais bei teisés aktais, Centro jstatais ir veiklos planais.

Ekonominiai veiksniai. V3] Traky Svietimo centras yra savarankiska institucija, o
savivaldybé néra dalininke, todél formuojant seminary, kursy grupes yra jvertinamas
programos poreikis ir 1€3os, reikalingos apmokéti lektoriams uz darbg. Ekonominiai veiksniai
lemia apsisprendimg dél veikly, kurias norétume rengti, bet dél finansiniy galimybiy esame



priversti jy atsisakyti ar mazinti skai¢iy ir didinti dalyviy skai¢iy. Tiriame Vilniaus regiono
pedagogy poreikius bei didziaja dalj veikly vykdome konkregiose jstaigose, bendruomenése.
Did¢ja Vyriausybés démesys NVO, neformaliam suaugusiyjy $vietimui ir tai dZiugina.
Siekiant tenkinti Svietimo jstaigy, mokytojy, kity bendruomenés nariy bei regiono gyventojy ir
moksleiviy poreikius, stengiamés pritraukti 168y dalyvaudami projekty konkursuose.

Socialiniai ir kultiiriniai veiksniai.Neformalaus $vietimo veiklg lemia ir tokie iSorés
veiksniai, kaip gyventojy skaicius, jy amzius ir kultari$kai susiklos¢iusi aplinka bei daugelis
kity faktoriy. Kaip ir daugelyje kity Europos miesty, pastebimos populiacijos senejimo
tendencijos. Nors mokyklose beveik néra pensijinio amziaus mokytojy, bet dauguma yra 55
mety amZiaus ir néra balanso tarp patyrusiy ir jauny, verzliy mokytojy. Tai turi ir pliusy ir
minusy. Misy jstaiga taip pat koordinuoja Traky rajono Tre¢iojo amZiaus universiteto (toliau
— TAU) veiklg net 7 senitinijose, kuriose mokosi 304 senjorai.

Vilniaus regione, tai yra Sal¢ininky, Vilniaus ir Traky rajonuose bei Vilniaus mieste,
kur vykdome veikla, $vietimo jstaigy, moksleiviy ir mokytojy nemaZ¢éja visumoje, bet tustéja
kaimuose ir daugéja miestuose. Steigiasi privatiis darZeliai, mokyklos mieste, 0. socialiné
atskirtis, bedarbysté jauciama atokiuose kaimuose. Kulttiriniame kontekste — daugiakultiiring
aplinka, daugelyje Seimy dvikalbysteé.

Pedagoginiams darbuotojams yra rengiamos kvalifikacijos tobulinimo programos,
atsizvelgiant | Salies ir regiono Svietimo prioritetus bei pedagogy bendruomeniy profesinio
tobulejimo  poreikius. Centras, organizuodamas mokytojy kvalifikacijos tobulinima,
atsizvelgia LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos dokumente ,,Lietuva. Svietimas 3alyje
ir regionuose™ pateiktas rekomendacijas savivaldybiy mokykloms, o taip pat nustatytas
prioritetines sritis.

Technologiniai veiksniai. Informaciniy technologijy plétra, jy spartus vystymasis
salygoja intensyvius poky¢ius visuomenéje: visose srityse diegiamos aukstos technologijos ir
inovacijos, skatinama tolesné jy plétra. Atsizvelgdami | tai, kad IT panaudojimas yra
neatskiriama ugdymo turinio proceso dalis, siekiame ir sieksime padéti pedagogams, pagalbos
mokiniui specialistams, mokykly vadovams efektyviau naudotis $iomis technologijomis,
sparciau integruoti IKT j ugdymo process. Informacinés visuomenés tolygi plétra yra vienas
svarbiausiy regiono vystymosi veiksniy. Siekiant teikti kokybiskas, prieinamas ir modernias,
darbo rinkos poreikius atitinkancias edukacines paslaugas, biitina informaciniy komunikaciniy
technologijy spartesné integracija j Svietimo procesa. Naujy informaciniy technologijy
panaudojimas, atviry e-Saltiniy plétra ir suaugusiyjy skaitmeninio rastingumo kompetencijos
tobulinimas yra viena i§ aktualiausiy Centro prioritetiniy sri¢iy. Esant Covid — 19 pandemijai
Centro siekis patobulinti informaciniy technologijy praktines Zinias buvo ir yra labai didelis,
tad skaitmeniniam raStingumui jstaigoms ir atskiriems pedagogams skyréme ir skirsime didelj
démes;.

2.2 Vidaus veiksniai.
Struktira ir darbuotojai. Centrui vadovauja direktorius, turintis 44 mety pedagogini

ir 43 mety vadybinj stazg. Centre pastoviai dirba 4 darbuotojai, 3 i§ jy turi magistro
iSsilavinimg. Apie 6-10 ir daugiau darbuotojy dirba pagal terminuotas darbo sutartis, o tai



priklauso nuo

jgyvendinamy projekty.

Darbuotojai

kasmet tobulina profesing ir

bendrakultiiring kompetencija tiek Centro, tiek Salies bei tarptautiniuose mokymuose.

Patalpos ir jranga. Centras kasdieninei veiklai yra jsirenges biurg adresu Birutés g.

46, kuriame sukurtos teigiamos salygos veiklai: darbuotojai apriipinti kompiuterine jranga bei
kitomis veiklai reikalingomis priemonémis. Per pastaruosius 2 metus patalpos atremontuotos.

Mokymams naudojamés Svietimo jstaigy bei Traky suaugusiyjy mokymo centro

patalpomis.
3. SITUACIJOS ANALIZE
STIPRYBES SILPNYBES

o Centras yra Svietimo ir mokslo e Nepakankamas jsigilinimas | visy
ministerijos akredituota jstaiga, turinti Svietimo jstaigy mokiniy pasiekimy ir
teise teikti kvalifikacijos tobulinimo iSorinio vertinimo duomenis,
paslaugas. panaudojant juos PKT.

e Darbuotojy patirtis ir kompetencija, e Teikiamy mokymo paslaugy
siekis  tobuléti, kurti, gebéjimas griZtamojo rySio pamatavimas.
komunikuoti su jstaigy vadovais, e Nepakankamas uzsienio kalby
pedagogais. mokéjimas.

e Jgyvendinamy kvalifikacijos
tobulinimo programy kokybeé, jvairové.

e Projekty rengimo ir jgyvendinimo
patirtis.

e Efektyvus bendradarbiavimas ne tik su
regiono $vietimo jstaigomis, bet ir su
Salies Svietimo, kultliros, socialinémis
ir kt. jstaigomis.

e Bendradarbiavimas su neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo tiekéjais, Sios
veiklos koordinavimas rajone.’

GALIMYBES GRESMES

e Didinti bendradarbiavimg su regiono e Auganti neformaliojo suaugusiyjy

savivaldybiy Svietimo, kulturos ir kitais Svietimo tiekeéjy konkurencija ir

kompetencijy
analizuojant

skyriais rengiant
tobulinimo programas,
mokykly vidinio ir iSorinio vertinimo
NMPP, PPUP IR VBE rezultatus.
kuriant,

Savarankiskumas veikiant,

igyvendinant idé¢jas.

didziulé programy pasiiila.
Nepakankamai aiski vieta
mokytojy kvalifikacijos

srityje, nacionaliniame lygmenyje.

Centry
tobulinimo

Finansavimo stoka neformaligjam

suaugusiyjy Svietimui, testiniy




kvalifikacijos
igyvendinimui.

tobulinimo  programy

4. VIZIJA, MISIJA, VERTYBES, PRIORITETAI

MISIJA - teikti kokybiSkas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi

paslaugas regiono besimokantiesiems: §vietimo,

kultaros

gyventojams ir formuoti mokymo(si) visg gyvenima kultiira.

istaigy  bendruomenéms,

VIZIJA - savarankiSka ir atvira kaitai suaugusiyjy kompetencijy tobulinimo
institucija, besiorientuojanti j sumanios visuomenés kiirima.

VERTYBES:
e Profesionalumas, atvirumas ir atsakomybé
e Lyderysté
e Inovatyvumas ir kiirybiskumas
e Pagarba ir tolerancija

STRATEGINIAI PRIORITETALI:

1. Teikiamy paslaugy kokybés ir prieinamumo didinimas.

2.Duomenimis gristos Svietimo kokybés vadybos nuostaty diegimas.

TIKSLAI IR UZDAVINIAI

I Tikslas. Skatinti mokymasi visa gyvenima, plétojant neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir
testinio mokymosi paslaugy jvairove ir didinant jy prieinamuma.

Uzdaviniai:

1.1. Tobulinti besimokanciyjy suaugusiyjy profesines kompetencijas, atsizvelgiant j jy
poreikius bei j nacionalinius ir regioninius §vietimo, kultiiros politikos prioritetus.

1.2. Tobulinti bendrgsias suaugusiyjy kompetencijas, uztikrinan¢ias asmeninj tobuléjima,
aktyvig socialing integracija bei uZimtuma, fizinj aktyvuma.

Svietimo paslaugy jvairove ir didinant jy prieinamuma.

1. Tikslas. Skatinti mokymgasi visg gyvenima, plétojant neformaliojo suaugusiyjy ir vaiky

UZzdaviniai Priemonés Vykdymo Atsakingi asmenys
terminas

1.1.Tobulinti 1.Apklausy vykdymas ir 2021-2025 A. Lisevicitté

besimokanéiyjy tiksliniy grupiy

suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimo

profesines poreikiy nustatymas.




kompetencijas, 3.Profesiniy kompetencijy 2021-2025 N. Liseviciené
atsizvelgiant | jy tobulinimo programy
poreikius bei | rengimas, akreditavimas ir
nacionalinius bei lgyvendinimas.
regioninés Svietimo, | 3.Projekty rengimas ir 2021-2025 A. Liseviditté
kultiiros politikos igyvendinimas. N. Liseviciené
prioritetus. 4.Vykdyty veikly grjiZztamojo | 2021-2025 D. Vizmanaité
ry$io matavimas ir analizeé.
5.Suaugusiyjy Svietimo 2021-2025 N. Liseviciené
gerosios patirties sklaida,
informavimas ir
konsultavimas.
6.Bendradarbiavimas 2025-2025 N. Lisevicéiené
suaugusiyjy profesiniy
kompetencijy tobulinimo
srityje su rajono, Salies ir
uzsienio Saliy §vietimo,
kultiros ir kitomis
institucijomis.
1.2. Tobulinti 1.Neformaliojo suaugusiyjy | 2021-2025 N. Liseviéiené
bendrasias Svietimo ir testinio
suaugusiyjy mokymosi koordinacinés
kompetencijas, tarybos veiklos
uztikrinandias organizavimas.
asmeninj tobuléjima, | 2.Rajono gyventojy | 2021-2025 A. Lisevicituté
aktyvig socialine mokymosi poreikiy tyrimas N. Liseviciené
integracijg ir ir suaugusiyjy neformaliojo D. Vizmanaité
uZimtuma, fizinj Svietimo programy
aktyvuma. rengimas, vykdymas,
stebésena.
3. Neformaliojo suaugusiyjy | 2021-2025 A. Liseviciuté
Svietimo ir testinio
mokymosi projekty rengimas
ir jgyvendinimas.
4.Rysiy su NVO | 2021-2025 D.Vizmanaité

organizacijomis stiprinimas,
darbas rajono NVO taryboje.

5.Traky  Tau
amziaus universiteto) veikly

(treciojo

plétra.

D

Vizmanaité

Laukiamas rezultatas.

Atlikus apklausas ir i$siaiSkinus poreikj bei atsiZvelgiant j nacionalinius bei regioninius $vietimo,
kulturos politikos prioritetus, kasmet bus parengiama ne maziau 40 kvalifikacijos tobulinimo




programy, (ne maZiau nei 40 val.); kasmet parengti ir jgyvendinti apie 4-5 projektus
neformaliajam $vietimo, kultiiros bei kity besimokanéiyjy suaugusiyjy §vietimui organizuoti.
Tikimasi, kad centro klientai patobulins savo profesines dalykines bei bendrakultirines
kompetencijas iki 80 proc. ir jgytas Zinias panaudos ugdymo procese. 2021-2025 metais bus
skirilama daug démesio duomenimis grjstai vadybai, griZztamojo rysio matavimui ir analizei.

5. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano stebésena ir jsivertinimas grindziami apklausy, tyrimy, rezultaty
apibendrinimo i§vadomis ir yra aptariamos Centro dalininky visuotiniame susirinkime.




