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BENDRIEJI  REIKALAVIMAI  MOKYTOJŲ METODINIAMS DARBAMS 

  

             I. METODINIŲ DARBŲ PASKIRTIS 

  

1. Pagrindinė metodinių darbų, saugomų tam tikrose duomenų bazėse, išleidžiamų 

rašytiniu bei elektroniniu pavidalu, paskirtis – suteikti mokytojams galimybę dalytis profesine 

patirtimi, skleisti metodines naujoves bei padėti švietimo bendruomenėms aktyviau įsijungti į 

ugdymo ir ugdymosi procesą. 

2. Naudodamiesi metodinių darbų duomenų baze, mokytojai įgyja galimybę tobulinti  

informacinius, mokymosi mokytis, bendradarbiavimo ir kitus, dalykinius gebėjimus. 

  

II. METODINIŲ DARBŲ POBŪDIS IR FORMOS  

 

3. Pagal savo pobūdį metodiniai darbai gali būti: 

3.1. tiriamieji (straipsniai, pranešimų tezės, recenzijos, tyrimų apžvalgos ir 

apibendrinimai); 

3.2. padedantys planuoti mokymą ir mokymąsi (detalūs teminiai medžiagos 

išplanavimai, pamokų planai su aprašais, modulių programos); 

3.3. mokymo ir mokymosi priemonės (užduotys, testai, mokomoji medžiaga); 

3.4. apibendrinantys patirtį: 

3.4.1. konkretūs atskirų metodų taikymo pavyzdžiai;  

3.5.  papildomojo ugdymo medžiaga; 

3.6. švietimo įstaigų vadovų darbo patirtis; 

3.7. metodinio darbo patirtis; 

3.8. projektai; 



3.9. kita. 

 

4. Metodinių darbų formos: 

4.1. tekstai;  

4.2. iliustracinė medžiaga;  

4.3. vaizdo medžiaga, garso medžiaga; 

4.4. mokytojų ir mokinių sukurtos kompiuterinės mokomosios programos. 

 

III. NURODYMAI  METODINIAMS  DARBAMS 

  

5. Metodinis darbas turi: 

5.1. atitikti ugdymo organizavimo dokumentų keliamus tikslus, uždavinius, metodines 

ir vertybines nuostatas; 

5.2. būti aktualus tematikos, ugdymo metodų, mokomosios medžiagos pasirinkimo 

aspektais; 

5.3. neprieštarauti šiuolaikinės pedagogikos ir psichologijos reikalavimams; 

5.4. būti išsamus, atitinkantis žanro reikalavimus, suprantamas ir lengvai skaitomas; 

5.5. nepažeisti autorinių teisių; 

5.6. būti parašytas taisyklinga kalba ir tinkamai suredaguotas dalykiniu, kalbos, teksto 

bei struktūros aspektais; 

5.7. būti pateiktas laikantis pagrindinių raštvedybos reikalavimų, pateikiamas 

išspausdintas popieriuje ir elektroninėje laikmenoje. 

5.8. Tiriamuosiuose, apibendrinančiuose patirtį metodiniuose darbuose turi 

būti: įžanga, (įžangoje turi būti nurodomas tyrimų tikslas, objektas ir metodai, nagrinėjamos 

problemos aktualumas, originalumas ir naujumas) dėstymas ir išvados bei panaudotų šaltinių 

sąrašas; 

 


