PATVIRTINTA

V3] Traky $vietimo centro
direktorés 2019 m. gruodzio 23 d.
jsakymu Nr. V-1

VS] TRAKU SVIETIMO CENTRO
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMU RENGIMO,
VERTINIMO IR IGYVENDINIMO APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V8] Traky Svietimo centro (toliau — Centras) kvalifikacijos tobulinimo programy
rengimo, vertinimo ir jgyvendinimo aprasas (toliau — aprasas) reglamentuoja mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo programy (toliau — programos) rengimg, vertinimg ir
jgyvendinima.

2. Aprasas parengta vadovaujantis Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos §vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. lapkricio 25 d. jsakymu Nr. ISAK-1367 patvirtintais Valstybiniy
ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo nuostatais, ,,Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas),
veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu®, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d., jsakymu Nr. V-184.

3. Pedagoginiy darbuotojy kompetencijy tobulinimas organizuojamas vadovaujantis
Siais principais:
kaita, s1uola1klsko Svietimo tendencg as ir ugdymo moksly tyrimus, aktuahus pedagogmlq
darbuotojy tobulinimosi poreikius;

3.2. atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvahﬁkacuos
tobulinimo programy turinio ir jy jgyvendinimo kokybe;

3.3. veiksmingumo — veikia lanks¢iai ir atvirai; periodiskai jsivertina ir atnaujina
kvalifikacijos tobulinimo programas, atsizvelgdami j jy veiksminguma, remdamiesi jsivertinimu;
siekia kokybés sumaniai naudodami turimus isteklius;

3.4. testinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis Svietimo jstaigomis,
sudarydami saglygas pedagoginiams darbuotojams pradéti ir testi profesiniy kompetencijy
tobulinimg jvairiomis formomis;

3.5. lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uztikrina kvalifikacijos tobulinimo
programy prieinamumg, nediskriminuojant pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rasés,
tautybés, pilietybes, kilmes, socialinés padéties, jsitikinimy ar paZzitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. dalyvis — asmuo, dalyvaujantis kvalifikacijos tobulinimo renginyje;

4.2. neformalusis Svietimas — §vietimas pagal jvairias §vietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas, iSskyrus formaliojo
Svietimo programas;

4.3. profesiniy kompetencijy tobulinimas — kryptingas ir nuoseklus profesinis tobuléjimas
visos aktyvios profesinés veiklos laikotarpiu siekiant ugdymo kokybés, geresniy mokiniy ugdymosi
rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos;



4.4. profesiniy kompetencijy tobulinimo programa (toliau — Programa) — apraSymas,
kuriuo nustatomi konkretiis profesiniy kompetencijy tobulinimo tikslai ir uZdaviniai, apibréZiamas
mokymo(si) turinys, rezultatai bei vertinimo kriterijai. Programos skirtos Pedagogy profesiniy
kompetencijy tobulinimui. Programos trukmé ne mazesné kaip 40 valandy, ji gali bati sudaryta i§
vieno ar keliy moduliy bei jgyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, kursai, stazuotés ir pan.)
(1 priedas);

4.5. profesiniy kompetencijy tobulinimo renginys (toliau — Renginys) — profesiniy
kompetencijy tobulinimo veikla pagal darbotvarke arba programa (2 priedas);

4.6. kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimas (toliau — Pazyméjimas) — dokumentas,
patvirtinantis apie dalyvavima ne trumpesnés kaip 40 valandy programoje, paZzymeéjima iSduodant
uz kiekvieng modul;j atskirai. (3 priedas);

4.7. pazyma (toliau — Pazyma) — dokumentas, patvirtinantis:

4.7.1. asmens dalyvavimg Programos modulyje (renginyje);

4.7.2. asmens profesiniy kompetencijy tobulinimg dalyvaujant ugdomosios ir vadybinés
veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos refleksijose, konferencijose ir kitose
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose;

4.8. profesinis augimas — pedagogo profesiniy kompetencijy plétoté ir gilinimas visos
aktyvios profesinés veiklos laikotarpiu;

4.9. programos modulis — i§ anksto apibréZta ne mazesnés kaip 40 valandy Programos
dalis, kurios metu dalyviai jgyja naujy ziniy, dalijasi patirtimi;

4.10. programos teikéjas — fizinis ar juridinis asmuo, teisés akty nustatyta tvarka turintis
teise teikti Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo paslaugas;

4.11. lektorius — asmuo, skaitantis paskaitas, praneSimus, vedantis seminarus, kursus,
mokymus ir kt.;

4.12. Programos vadovas — Centro darbuotojas, metodinio biirelio vadovas, pedagogas,
ugdymo jstaigos vadovas ir kt.;

4.13. Programos akreditavimas — programos vertinimas pagal riustatytus vertinimo
kriterijus (4 priedas), kurj vykdo Centro direktoriaus jsakymu patvirtinta komisija;

4.14. Kitos Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos §vietimo
istatyme, Lietuvos Respublikos Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatyme, Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatuose, ir kituose teisés aktuose vartojamas
sgvokas.

II. TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5.Tikslas:

5.1. reglamentuoti Traky rajono mokytojy, ugdymo jstaigy vadovy, kity klausytojy grupiy
poreikius tenkinanciy kvalifikacijos tobulinimo programy kokybiskg rengima, vertinimg ir
igyvendinima, laikantis bendrosios $vietimo politikos bei ES priimty nuolatinio mokymosi
nuostaty.

6. Uzdaviniai:

6.1. tenkinti Vilniaus apskrities ir Traky savivaldybés mokytojy, ugdymo jstaigy vadovy
(kity klausytojy grupiy) kvalifikacijos tobulinimo poreikius; |

6.2. siekti kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybeés;

6.3. uztikrinti kvalifikacijos tobulinimo renginiy formy, metody jvairove;



6.4. plétoti profesinj bendradarbiavimg, gerosios darbo patirties sklaida;
6.5. skatinti ir diegti pazangias iniciatyvas, padedancias klientams tobulinti ir plétoti
profesines kompetencijas.

IIT PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO RENGINIU FORMOS

7. Profesiniy kompetencijy tobulinimo Renginiy, vykdomy pagal Programas ir Renginiy
darbotvarkes/programas formos:

7.1. kursai — iS§samus ir kryptingas, ne maziau kaip 40 val. trunkantis mokymas pagal
Programa;

7.2. seminaras — ne maziau nei 6 val. trukmés lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy
sgveika pagal programa/darbotvarke;

7.3. paskaita — i§samus, nuoseklus Zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1 val.;

7.4. paroda — pazangios edukacinés/pedagoginés/meninés patirties vieSas rodymas ir/ar
stebéjimas, analizavimas, aptarimas;

7.5. konferencija — teorinis, praktinis, diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne
maziau nei 3 val.;

7.6. stazuoté (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, kuria siekiama jgyti praktines veiklos
patirties;

7.7. edukaciné iSvyka-seminaras — kompetencijy tobulinimas dalijantis gergja darbo
patirtimi kitoje Svietimo ar kulttiros jstaigoje;

7.8. atvira pamoka/veikla — suplanuotos pamokos/veiklos vedimas/organizavimas ir/ar
stebéjimas, analizavimas, aptarimas; :

7.9. konsultacija — konsultanty ar kity specialisty konsultaciné veikla aktualiais klausimais;

7.10. metodiné diena — dalykinis profesinis mokytOJq bend1ada1b1av1mas dalijimasis gergja
patirtimi pagal i§ anksto parengtg darbotvarke;

7.11. praktikumas — trumpalaiké, interaktyvi atltmkamos srities spec1ahsto ir dalyviy
sgveika, konkretiems praktiniams klausimams isiaiskinti/spresti;

7.12. supervizija — profesiniy santykiy konsultavimas, kurio metu ieSkomas ir randamas
tinkamas probleminés situacijos sprendimas; ‘

7.13. mini mokymai — j praktikg orientuoti profesinés raldos renginiai, skirti konkrecios
mokyklos bendruomenei bei susije su mokytojo veiklos planavimu, ugdymo proceso organizavimu,
tikslingu mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojo bendradarbiavimu, aktyviu mokiniy darbu
pamokose;

7.14. informacinis renginys — trumpas renginys, kurio metu pateikiama aktuali informacija;

7.15. kiirybinés dirbtuvés — praktiné veikla, pagrista dalyviy kiirybiskumu;

7.16. metodiniy bureliy susirinkimai — mokytojy grupiy pagal déstoma dalyka/ugdymo
pakopg susirinkimai, kuriuose aptariami ugdymo klausimai;

7.17. praktinés patirties sklaidos renginys — renginys, kurio metu praktikai (Svietimo jstaigy
vadovai, pagalbos specialistai) dalijasi praktinés veiklos patirtimi su kitais dalyviais;

7.18. nuotolinis mokymasis — tai nuoseklus savarankiskas ar grupinis mokymas(is), kai
besimokanciuosius ir mokytoja/déstytojg skiria atstumas ir/ar laikas, o bendravimas ir
bendradarbiavimas bei mokymosi medziaga pateikiama informacinémis ir komunikacinémis
technologijomis;

7.19. kolegialus mokymasis — tai toks mokymasis, kai mokytojai mokosi drauge ir vieni i$
kity, dalydamiesi patirtimi, atradimais, sumanymais ir kiiriniais, studijuodami Saltinius, stebedami
kolegy pamokas/veiklas;

7.20. profesinés veiklos tyrimas - mokytojo praktinés veiklos analize, siekiant tobulinti savo
praktika;

7.21. refleksija- saves vertinimas mokymosi ir praktikos aplinkoje, akcentuojant patirtj,
teigiamus ir neigiamus jos aspektus, jvardijant, kas yra naujo suzinota, kokie nauji jguidziai jgyti
(siekiant mokymo(si) kokybés) ir kaip juos sekési pritaikyti profesinéje veikloje.



IV PROGRAMU RENGIMO IR AKREDITAVIMO TVARKA

8. Programos plétoja turimas ar padeda jgyti naujas kompetencijas, nustatytas Mokytojo
profesijos kompetencijy aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2007 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. ISAK-54, ir/ar Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams aprase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194,
Pedagogy rengimo reglamente, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2010 m. sausio 8 d. jsakymu Nr. V-54 , D¢l Pedagogy rengimo reglamento patvirtinimo*.

9. Programy rengimo poreikiai nustatomi vadovaujantis §io apraso 12 punktu.

10. Programos trukmé yra ne mazesné kaip 40 val.:

10.1. ne maziau kaip 30 proc. Programos laiko sudaro tiesioginio kontakto uzsiémimai;

10.2. kitas laikas, atsizvelgiant ] Programos tikslus, skiriamas savarankiSkam darbui ir
refleksijai.

11. Programas rengia/teikia Centro metodininkai, kiti specialistai, iSorés ekspertai,
mokytojai ir vadovai praktikai, mokslininkai, rengéjy grupés, socialiniai partneriai bei fiziniai
asmenys, turintys reikiamas kompetencijas ir patirtj (toliau — Teikéjas).

12. Programos ir Renginiy darbotvarkés/programos rengiamos atsizvelgiant:

12.1. j turimg savivaldybeés, Salies, tarptautine gerajg Svietimo jstaigy ir pedagoginiy
darbuotojy patirtj;

12.2. j savivaldybés administracijos Svietimo padalinio specialisty iSvadas apie
savivaldybés Svietimo jstaigy pasiekimus ir pazangg;

12.3. | nacionaliniy ir tarptautiniy mokiniy pasiekimy tyrimy duomenis;

12.4. | nacionalinius, savivaldybés bei Svietimo jstaigy prioritetus.

13. Rengiant Programas ir Renginiy darbotvarkes/programas esant poreikiui:

13.1. konsultuojamasi su Pedagogy rengimo centrais dél jy turinio; :

13.2. bendradarbiaujama su kitomis §vietimo pagalbos jstaigomis, pedagoginiy darbuotolq
asociacijomis.

14. Programy ir Renginiy lektoriai gali buiti pedagogai, ugdymo jstaigy vadovai, aukstqu
bei profesiniy mokykly déstytojai, mokslo institucijy mokslininkai, ministerijy, apskriéiy
virSininky, savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, nevyriausybiniy
organizacijy atstovai, jvairiy sri¢iy ekspertai ir kt.

15. Programy ir Renginiy lektoriy kompetencija:

15.1. Zino naujausius edukologijos mokslo pasiekimus, Svietimo teisés aktus;

15.2. naudoja modernius mokymo(si) metodus, sugeba jtraukti dalyvius j kiirybinj darbg,
pateikia jJdomius pedagoginiy eksperimenty rezultatus;

15.3. turi mokslinés ar pedagoginés patirties;

15.4. motyvuoja Zmones nuolatiniam profesiniam tobuléjimui;

15.5. sugeba jtraukti dalyvius j kiirybinj darbg kvalifikacijos tobulinimo renginio metu.

16. Programy teikimas ir akreditavimas:

16.1. Programy akreditavimo tikslas — atrinkti inovatyvias, valstybine Svietimo politikg ir
jos jgyvendinimo strategijg atitinkancias profesiniy kompetencijy tobulinimo Programas;

16.2. Programas vertinimui el. paStu pagal patvirtintg Programos formg teikia Teikéjas;

16.3. Programy vertinimas vykdomas laikantis $iy pagrindiniy principy:

16.3.1. objektyvumo — priimami sprendimai del Programy vertinimo turi biiti teisingi,
nesaliski;

16.3.2. skaidrumo — Programy vertinimas grindZiamas nustatytais kriterijais ir vertinimo
procediiromis;

16.3.3. vieSumo — informacija apie akredituotas Programas skelbiama www.trakaisc.lt

17. Programg pagal Programos vertinimo kriterijus (4 priedas) vertina Vertintojy grupé,

- sudaryta Centro direktoriaus jsakymu.
18. Vertintojai jvertina Programg ir priima vieng i§ $iy sprendimy:




18.1. sifilyti Programa tvirtinti atitinkamam laikotarpiui: 1 metams, 2 metams, 3 metams
(posédzio protokolas 5 priedas);

18.2. sililyti Programos netvirtinti;

18.3. iskilus neaiSkumams dél Programos, Vertintojai turi teis¢ Rengéjo paprasyti pateikti
su Programos vykdymu susijusig papildomg informacijg ir/ar patobulinti Programa.

19. Teigiamai jvertintos Programos tvirtinamos Centro direktoriaus jsakymu ir
registruojamos Kvalifikacijos tobulinimo programy renginiy registre.

20. Programos akreditavimas negali trukti ilgiau kaip 1 ménesj (i8skyrus atvejus, kai
Programos rengéjo praSoma pateikti papildomos informacijos).

21. Centras apie priimtg vertintojy sprendimg informuoja Rengéja per 5 darbo dienas.

V PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO PROGRAMU, RENGINIU IR KITU
VEIKLU ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKA

22. Dalyviai | Programas ir Renginius registruojasi elektroniniu biidu. Apie iSankstine
registracijg skelbiama Centro svetainéje wwwe.trakaisc.lt ir informuojama el. pastu jstaigas
tiesiogiai.

23. Programy ir Renginiy dalyviai registruojasi elektoriniu biidu pagal centro sukurtg
registracijos nuoroda.

24. Dalyviy skaicius Programoje ar Renginyje gali biiti ribojamas priklausomai nuo
uzsakovo poreikio, pritaikyty darbo viety skaiciaus, lektoriaus pageidavimo, jo taitkomy metody ir
kity kompetencijy tobulinimo programose dalyviams keliamy reikalavimy.

25. Nesusidarius dalyviy grupei ar dél kity priezas¢iy atSaukiamag Programa ar Renginj
jstaigos informuojamos elektroniniu pastu, telefonu arba atskiru rastu uZsiregistravusius dalyvius.

26. Programy ir Renginiy dokumenty tvarkymas ir atsiskaitymas:

© 26.1. Programy ir Renginiy registracija vykdo uz Renginj atsakingas Centro darbuotojas;
. 26.2. pagal kvalifikacijos tobulinimo dokumentus Traky Svietimo centras iSraso saskaitas
faktoras dalyviy jstaigoms arba dalyviams asmeniskai.

26.3. atsakingas darbuotojas sutvarko Programos ar Renginio dokumentacijg: autoring arba
paslaugy sutartj, kiirinio arba paslaugy priémimo (atlikimo) akta,, kvahﬁkacuos tobulinimo renginio
dalyviy registracijos elektroninj Zurnalg;

26.4. Centro darbuotojai, atsakingi uz Programy ir Renginiy jgyvendinima, renka
griztamajg informacijg apie jvykusiy renginiy kokybe.

27. Programy ir Renginiy dalyviams padalomajg medziagg iSsiuncia el. pastu Centro
darbuotojas.

28. Parody organizavimas:

28.1. Centro organizuojamose parodose gali dalyvauti pedagoginiy bendruomeniy, dalyky
metodiniy bureliy, neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy nariai, pavieniai pedagogai, kity su
Svietimu susijusiy organizacijy bei bendruomenés nariai;

28.2. parodai pateikiami kiirybiniai darbai, metodiné medziaga, iSleisti leidiniai, kuriuos
atrenka parodos organizatoriai;

28.3. pateikiami darbai turi atitikti svarbiausiy ugdymo organizavimo dokumenty keliamus
tikslus ir uzdavinius: biiti aktualtis tematikos, ugdymo metody, mokomosios medziagos pasirinkimo
aspektu, nepazeisti autoriniy teisiy;

29. parodai pasibaigus autoriams iSduodamos pazymos apie dalyvavimg parodoje.

30. Edukacinés patirties banko organizavimas:

30.1. edukacinés patirties banko tikslas — skatinti pedagogus ir mokykly vadovus dalintis
darbo patirtimi, kvieciant teikti savo gerosios, pazangiausios darbo patirties, naujoviy bei idéjy
pavyzdZius;

30.2. edukacinés patirties bankas kaupiamas pagal nustatytg formg;

30.3. edukacinés patirties banko medziaga kaupiama elektronine forma;

31. Konsultacijy organizavimas:




31.1. Konsultacijas vykdo institucijos darbuotojai, psichologai, mokytojai praktikai,
aukstyjy mokykly ir mokslo institucijy mokslininkai, déstytojai, ministerijy, apskri¢iy vir§ininky,
savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai;

31.2. Konsultuojamos jvairios klienty grupés ir organizacijos;

31.3. Konsultantai turi turéti gebéjimy jgalinti konsultuojama asmenj ar organizacija
savarankiSkai spresti savo problema, aktyviai dalyvauti jos sprendime;

31.4. Konsultacijos vyksta kliento pageidaujamu laiku ir Salims susitarus. KonsultuOJama
Jvairiais budais: tiesiogiai, telefonu, elektroniniu pastu.

VI DALYVAVIMO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIUOSE
PATVIRTINIMAS

32. Elektroninis pazyméjimas iSduodamas asmeniui:

32.1. kuris jvykdo visa profesiniy kompetencijy tobulinimo programa, apmoka uz suteiktas
paslaugas pagal Centro pateiktg sgskaitg

33. Elektroniné pazyma iSduodama asmeniui:

33.1. vedusiam atvirg pamoka/veiklg, parodos organizavimg bei kiirybiniy/metodiniy darby
parengimg, organizavusiam metodines dienas, parengusiam bei skai¢iusiam prane§imy,
dalyvavusiam paskaitoje ir kt.

34. Centro darbuotojas pazymas iSduoda vadovaujantis rastvedybos reikalavimais ir
iSsiuncia per epazymeéjimas sistema;

35. Kvalifikacijos tobulinimo pazymejimas iSduodamas asmeniui, kuris jvykdo visg (ne
maziau, kaip 40 val. ) kvalifikacijos tobulinimo programg. Pazyméjime yra nurodytas kvalifikacijos
tobulinimo institucijos pavadinimas, institucijos akreditacijos numeris, paZzymeéjimo registracijos
numeris, dalyvio vardas, pavarde, kvalifikacijos tobulinimo programos pavadinimas, kvalifikacijos
tobulinimo forma, tema, data, trukmé akademinémis valandomis, jgytos ar patobulintos
kompetencijos. Pazyméjimas turi baiti patvirtintas Centro vadovo parasu ir institucijos antspaudu.

36. Pazymos iSduodamos dalyvavusiems trumpesniuose nei 40 val. kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose.

37. Pazymoje nurodomas kvalifikacijos tobulinimo 1nst1tuc1jos pavadinimas, registracijos
numeris, dalyvio vardas, pavardé, data, kvalifikacijos tobulinimo forma, tema, trukmeé.

38. Asmeniui, vedusiam ar organizavusiam kvalifikacijos tobulinimo renginj (seminarus,
paskaitas, atviras pamokas ir t.t.), organizavusiam parodg, metodines dienas bei parengusiam
kiirybinius/metodinius darbus, profesiniy kompetencijy tobulinimo renginyje prista¢iusiam
pranes§ima, iS5duodama pazyma.

39. Pazyméjimai ir pazymos registruojami Centro pazymejimy ir pazymy Epazyméjimo
registruose, kurie saugomi LR teisés akty nustatyta tvarka.

VII. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS UZSIENYJE

40. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas uZsienyje organizuojamas steigéjo, Svietimo,
skyriaus, §vietimo jstaigos, Centro iniciatyva.

41. Parengtg programa, kartu su uzsienio partnerio bendradarbiavimg patvirtinanciais
dokumentais, Centras teikia vertinti Centro direktoriaus jsakymu patvirtintai eksperty komisijai.

VIII KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU FINANSAVIMAS

42. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti ﬁnansuOJamas

+42.1. valstybes ir savivaldybiy biudZety 1€Somis; e

42.2. dalyvio kvalifikacijos tobulinimo i$laidos, susijusios su plofesmu} kompetencijy
tobulinimu, Programose;



42.3. ESF projektinés 1é3os;

42 .4. paciy Programy dalyviy léSomis;

42.5. kity Saltiniy 1éSomis.

43. I§ valstybés biudzeto ir savivaldybés biudzeto 1éSy gali biiti finansuojama
Pedagoginiy darbuotojy edukaciniy i§vyky samatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo
. programai vykdyti.

44. Profesiniy kompetencijy tobulinimo Programos, Rengmlo mokestis nustatomas
vadovaujantis Centro akcininky protokolu patvirtintu susirinkime.

45. Profesiniy kompetencijy tobulinimo renginiy lektoriy atlygis nustatomas
vadovaujantis LR VieSyjy pirkimy jstatymu.

46. Dalyviui, dalyvavusiam ne visoje Programoje, sumokétas mokestis negrgzinamas.

47. Dalyvio mokestis sumokamas atliekant bankinj mokéjimo pavedimag j Centro
saskaita.

IX . BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Uz kvalifikacijos tobulinimo renginiy dokumenty tvarkymg atsakingas Centro
metodininkas.

49. Prilyginty akredituotoms programos jregistruojamos KTPRR (Kvalifikacijos
tobulinimo programy ir renginiy registre.

50. Programy rengg¢jai, vertinimo komisija, Centro specialistai turi uZtikrinti
kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe, jy atitikimg Svietimo prioritetams, bendrosios Svietimo
politikos nuostatoms.

51. Centras turi teise sustabdyti 1vert1ntos kvahﬁkacuos tobulinimo programos
1gyvend1mmq, jei nesilaikoma programoje numatyty reikalavimy.

52. Centro metodininkas renka grjztamajg mfonnacuq apie kvalifikacijos tobulinimo
renginiy kokybe.




V3] Traky $vietimo centro
Kvalifikacijos tobulinimo programy
rengimo ir vertinimo tvarkos 1 priedas

MOKYKLU VADOVU, JU PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA
ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU, MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS STRUKTURA

1. Programos teikéjas

1.1. Programos teikéjo rekvizitai
(pavadinimas, juridinio asmens kodas,
adresas, pasSto indeksas, telefonas, faksas, el.
pastas)

2. Programos pavadinimas

3. Programos rengéjas(-ai)

4. Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas)

5. Programos tikslas ,
6. Programos uzdaviniai

7. Programos turinys (jgyvendinimo nuoseklumas: temos, uzsiémimy pobiuidis (teorija / praktika /
savarankiSkas darbas) ir trukme)

| |

8. Programai vykdyti naudojama mokomoji medZiaga ir techninés priemones:
8.1. Mokomoji medziaga

Eil. | Temos Mokomosios medziagos pavadinimas Mokomosios
Nr. medziagos
apimtis

8.2. Techninés priemonés

9. Programai rengti naudotos literattiros ir kity informaciniy Saltiniy saraSas

| |

10. Lektoriy darbo patirtis ir kompetencijos (pridedamos lektoriy darbo patirtj ir
kompetencijg patvirtinané¢iy dokumenty kopijos)

(pazymeéti X)

Programos teikéjo atstovas(-ai)




Mokytojai

Mokslo ir studijy institucijy déstytojai, mokslininkai ir kiti
tyréjai

UZsienio valstybiy déstytojai, mokslininkai, kiti tyréjai ir
mokytojai

VieSojo administravimo institucijy vadovai, jy pavaduotojai,
padaliniy vadovai ir specialistai

Jungtiné lektoriy grupé

Kiti (nurodyti)

11. Kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams (jeigu nustatyti)

12. Dalyviai:
12.1. Pasirengimas Programai (praktinés veiklos patirtis ir kompetencija(-os), kurig(-ias) turi turéti
Programos dalyvis)

Kompetencija(-os)

Praktinés veiklos patirtis

12.2. Programos dalyviy tikslinés grupés (Pazymeti X)

Mokytojai dirbantys pagal bendrojo ugdymo programas (nurodyti dalyka)

Mokytojai dirbantys pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinio
ugdymo programas

Pagalbos mokiniui specialistai

Mokytojai dirbantys pagal profesinio mokymo programas

Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjai

Programos teikéjas

(Pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Programos registracijos numeris ir data

Programos akreditacijos terminas (nurodyti data, iki kada)




V3I[ Traky Svietimo centro
Kvalifikacijos tobulinimo programy
rengimo ir vertinimo tvarkos 2 priedas

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA
(renginys TAU klausytojams: paskaita, kitos formos renginys)

1. Teikéjas

1.1. Teikéjo rekvizitai (kodas, adresas, pasto
indeksas, telefonas, faksas, el. pastas,
atsiskaitomoji sgskaita)

1.2. Teikéjo vardas ir pavardé

2. Programos pavadinimas

3. Programos rengéjas(-ai)

| |

4. Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas)

5. Programos tikslas

6. Programos turinys (jgyvendinimo nuoseklumas: temos, uzsiémimy pobiidis
(teorija/praktika/savarankiskas darbas) ir trukmé)

Temos Auditorin'i u valandy
skaicius
1.
2.
IS viso
7. Programai vykdyti naudojama mokomoji medziaga (nebiitina):
Eil. Temos Mokomosios medziagos pavadinimas Mokomosios
Nr. medziagos
apimtis

1.

2.
8. Programai rengti naudotos literatiiros ir kity informaciniy Saltiniy sgrasas

1.

2.

9. Lektoriy darbo patirtis ir kompetencijos (pridedamos lektoriy darbo patirtj ir kompetencijg
patvirtinanciy dokumenty kopijos)

(pazyméti X)

Teikéjo atstovas(-ai)

Mokytojai

Mokslo ir studijy institucijiy déstytojai, mokslininkai, tyréjai
UZsienio valstybiy déstytojai, mokslininkai, tyréjai ir mokytojai
VieSojo administravimo institucijy vadovai, jy pavaduotojali,




padaliniy vadovai ir specialistai

Jungtiné lektoriy grupé

Kiti (nurodyti)

10. Kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams (jeigu nustatyti)

9. Programos dalyviy tikslinés grupés

(Pazymeéti X)

Dalyky mokytojai (nurodyti dalyka) ......ccccceviviininnnn.

Pradinio ugdymo mokytojai

Institucijy, vykdanéiy prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo
programas, vadovai, pedagoginiai darbuotojai

Mokykly  vadovai, jy pavaduotojai  ugdymui, ugdymg
organizuojanciy skyriy vedéjai

Mokykly bendruomenés komandos

Kiti (nurodyti) Treciojo amziaus universiteto klausytojai X
Teikéjas
Direktorius

(parasas) (vardas, pavarde)

AV.
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V3] Traky Svietimo centro

Kvalifikacijos

tobulinimo programy

rengimo ir vertinimo tvarkos 4 priedas

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS

VERTINIMO FORMA

20 m. meén.

Trakai

Kvalifikacijos tobulinimo programa:

Programos lygis (pabraukti):

( pavadinimas)
institucinis

Kvalifikacijos tobulinimo programy vertintojas :

nacionalinis

(vardas, pavardé, pareigos)

[vertinta balais

Programos strukttirinés - e ¥ s . Maksimalus (rekomenduo-
dalvys Vertinimo kriterijai ir vertinimo skale baly skaiSis satiias Balutbo
Y! ! J 4 S
0-3)
1. Programos anotacija Pateikimas (tikslumas, pagrjstumas, aktualumas) vertinamas 3
atsizvelgiant j argumentuotg Programos inovatyvumo
pagrindima
2. Programos tikslas Formuluoté (aiSkumas, konkretumas) vertinama atsizvelgiant j 3
derme su turiniu, uZdaviniais ir kitomis Programos
sudedamosiomis dalimis
3. Programos uzdaviniai Formuluotés (konkretumas, aiSkumas, nuoseklumas) 3
vertinamos atsizvelgiant | dermg su tikslu, turiniu ir kitomis
Programos sudedamosiomis dalimis
4.Programos turinys Pateikimas (iSsamumas, temy pateikimo nuoseklumas) 3
vertinamas atsizvelgiant j mokymo/si metody, budy ir laiko
parinkimo tinkamuma ir dermg su kitomis Programos
sudedamosiomis dalimis
5. Tikétina(os 5.1. Formuluot¢ (konkretumas, tikslingumas) vertinama 3
)kompetencija(os). kurias atsizvelgiant | loginj ryS$j su pagrindine Programos idéja
jgis programga baiges
asmuo, mokymo(si) 5.2. Reikalavimai (konkretumas, aiSkumas) vertinami
metodai, kompetencijy atsizvelgiant | mokymo(si) metody Programoje numatomiems
jvertinimo budai gebé¢jimams jgyti tinkamg parinkima ir uZduoCiy Programos
dalyvio jgytoms kompetencijoms jrodyti tinkamg parinkima
6. . Programai vykdyti Mokomosios medziagos ir techniniy priemoniy tikslingumas, 3
naudojama mokomoji pakankamumas
medZziaga ir techninés
priemonés
7 Programos ektoriy darbo | Programos lektoriy patirtis ir kompetencijos, jas patvirtinanciy 3
patirtis ir kompetencijos jrodymy pakankamumas
8.Dalyviai 8.1. Programos tikslingumas ir dalyviy poreikiy atitiktis 3
8.2. Praktinés veiklos patirties ir kompetencijy. kurias turi
turéti Programos dalyvis,pagrjstumas
Bendra galima baly suma 24
Isvada:
Rekomenduojamas programos galiojimo terminas (pabraukti): 1 m. 2m. 3 m.

(vertintojo parasas)



V3 Traky Svietimo centro
Kvalifikacijos tobulinimo programy
rengimo ir vertinimo tvarkos 5 priedas

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS VERTINTOJU KOMISIJOS
POSEDZIO PROTOKOLAS

20 m. meén. d.
Trakai

Posédis jvyko
(data, laikas)

Posédzio pirmininkas (Vardas ir pavarde).
Posédzio sekretoré (Vardas ir pavardé).
Dalyvavo: ( vardai, pavardés, pareigos)
DARBOTVARKE:
1. Programos (jrasyti programos pavadinimg) iSvados ir rekomendacijos.
1.SVARSTYTA (Darbotvarkés klausimas)

Pranes$¢jas (vardas ir pavardé, praneSimo turinys)

(pasisakiusiyjy vardai ir pavardés, pasisakymo turmys Trumpai ir aiSkiai apraSyti

kokie vertintojy atsiliepimai).

NUTARTA: (nurodyti ar vertintojai programg jvertino teigiamai)

Posédzio pirmininkas (ParaSas) (Vardas ir pavarde)

Posédzio sekretoré (Parasas) (Vardas ir pavardé)



Vs] Traky Svietimo centro
Kvalifikacijos tobulinimo programy
rengimo ir vertinimo tvarkos 6 priedas

V31 Traky Svietimo centro

Kvalifikacijos tobulinimo programos,
prilygintos akredituotoms,

kuriy akreditacija galioja 20 m. men. d.—20 m. men. d.
Programos Patvirtinimas
: . . | akreditacijos (data ir
Eil. Programos pavadinimas, kodas Trukmeé . e
Nr. | (AIKOS) (val) | lcrminas aleredifyiotos
(iki kurios institucijos vadovo
datos) jsakymo numeris)
1. | Programos pavadinimas,
kodas
2. | Programos pavadinimas,
kodas
3. | Programos pavadinimas,
kodas
Asmuo, atsakingas uz programy . , metodininké

vertinimo organizavima (vardas, pavarde)



